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इस भाग में भिगम पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह पला संकलम के रूप में रखा जा सके 
Separate poging is given to this part In order that It may be filed us a sparato compllution 


- 


माग II - पण3 - उप -सण ( ) 
PART II - Section 3 - Sub -section 


) 


(एमा मनालय को छोरकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों पोर ( संघ राज्य दोन प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के बादेश , उपनियम मावि सम्मिलित । 
General Statutory Rules ( including orders, bye- laws etc. of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 
( कम्पनी विधि यो ) 
नई दिल्ली, 21 जनवरी, 1983 


में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई हैं , निम्नलिखित अन्य प्रमाणे तया 
उपान्तरों के अध्यधीन रहते हुए लागू होगी, प्रर्थात् : - - 

यदि 1981 से 1985 तक के वित्तीय वर्षों को समाप्ति की बायत 
कम्पनी भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखिर की 
तीन प्रतियां प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 की उप-धारा ( 1 ) के 
खण्ड ( क ) के उपमन्नों का पर्याप्त अनुपालन हुमा समझा जायेगा :---- 
__ 1. ( 1 ) अधिनियम की धाना 582 की उप-धारा ( 1 ) के 

खण्ड (प ) के मन्तत भारत में प्रादेशिका तामील के लिये 
प्राधिकृत व्यक्ति ; तथा 


साहा०नि०137 - -: मारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग को अधि 
सूचना सं० सा०मा०नि० 443 ( 6 ) तारीख 18 अक्तूबर, 1972 के साथ 
पठित , कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 को 
उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) की 
अधिसूचना सं० सा०का०नि० 3216 तारीख 4 अक्तूबर , 1957 की 
अधिसूचना (जिसे इसमें इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया है ) में 
मांशिक उपान्तर करते हुए कम्पनी विधि बोई एतदद्वारा यह निदेश देता 
है कि मैं गल्फ फ्लीट मैरिन प्रापरेशन्स इक जिसे इसमें इसके 
पश्चात् बम्पनी कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशो कम्पनी 
है , उक्त धार , 594 की उप-धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) को अपेक्षाएं 
जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के सम्बन्ध में 


( 2 ) भा रत के शसप्राप्त लेखापाल द्वारा प्रमाणित इसको भारतीय 

शाख) को , प्राप्तियों तथा प्रदायगियों का विवरण पत्र 
2. ऊपर उप-पैरा ( 1 ) में वर्णित छंग मे प्रमाणित भारत में 
कम्पनी की परिमम्पत्तियों तथा देयतामों का विवरण -गन ; 

3. कार उप-पैरा ( 1 ) में वणि ] व्यक्ति द्वारा सामत: हस्ताक्षरित 
इस प्राशय का प्रपेक वर्ष के लिये अलग अलग प्रमाण-पस कि कम्पनी 
ने 1981 से 1985 तक के वषों म । समाप्ति के मध्य भारत में कोई 
व्यापार नहीं किया । 


1253 - G .I./ 82 - 1 
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4. मपने निगमनके देश में यथाप्रस्तुत विश्व लेखे की प्रति । 

कम्पनी विधि बोर्ड के प्रावण से , 
[ फा०स० 14/14/ 81-सी०एल०- 6] 


की अधिसूचना . सा०का नि : 3218 तारीख 4 अक्तूबर, 1957 की 
अधिसूचना (लिसे इसमें इसके पश्चात प्रधिसूचना बहा गया है ) में 
माशिक पा. तर करते हुए कम्पनी विधि बोर्ड एतद्द्वारा मह निदेश देता 
है कि मे० पाकिस्तान इन्टरनेशनल एयर लाइन्म (भिसे इसमें इसके 
पश्मात् कम्पनी कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी है , 
उक्त धारा 594 की उप-धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) को अपेक्षाएं जैसी 
कि वे किसी विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के संबंध में अधिस्मना 
पारा उपान्तरित की गई है , निम्नलिखित अन्य अपवादों तथा उपासरों 
के अध्यधीन रहते हुए लागू होंगे , अर्थात् :- - 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 


(Department of Company Affairs ) 


New Delhi , the 21st January, 1983 


G . S. R. 127 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub -section ( 1 ) of section 594 of the Companies 
Act , 1956 ( 1 of 1956) read with the Government of India , 
Department of Company Affairs . Notification No. GSR. 
443 ( E ) dated the 18th October, 1972 and in partial modifica 
tion of the Notification of the Government of India , Ministry 
of Finance (Department of Company Law Administration ) 
No. SRO. 3216 dated the 4th October , 1957 , ( hereinafter 
Teferred to as the Notification ) tho Company Law Board 
hereby directs that in the case of M / s. Gulf Fleet Marino 
Operations Inc. ( hereinafter referred to as the company ) 
being a foreign company th requirements of clause ( a ) of 
sub -section ( 1 ) of the sald section 594, as modified In their 
application to a foreign company by the Notification shall 
apply subject to tho following førther exception, and modif 
cations , namely : - - 


याद कम्पनी भारत में समुषित कम्पनी रजिस्ट्रार को अपमे निगमन 
के वेश में उस देश के कानून के अन्तर्गत विहित प्रधिकारी को प्रस्तुत 
किये गये प्रमाणीकुततुलन पनि मेथा लाम-हानि लेखा (जिसमें कम्पनी की 
प्रत्येक अनुसंगी से सम्बन्धित दस्तावेज भी सम्मिलित हों ) की तीन 
प्रतिया प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 की उप-धारा ( 1 ) के खंड 
( क ) के उपबन्धों का पास अनुपालन हुप्रा समझा आयेगा । 


पाम्पनी विधि बोर्ड के आदेश से , 
[ फा०सं० 14/ 20/ 81-सी० एल०- 6] 

यो सूरते , संयमा निदेशक 


New Delhi , the 22nd January , 1983 


It shall be deemed to ho sufficient compliance with the 
provislong of clause ( a ) of sub-section ( 1 ) of the sald scc 
tion 594, if in respect of the financial year ended 1981 to 
1985 the company submits to the appropriate Registrars of 
Companies in India in triplicato . -- 


(i ) A statement of recolnts and payments mado by the 

Indian Branch , certified by ( i) a person authorised 
to accept service of proces in India under clause 
( d ) of sub - section ( 1 ) of section 592 of the Act 
and ( 2 ) A chartored Accountant practising in India . 


G . S. R. 128. --In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to sub - section ( 1 ) of section 594 of the Companies 
Act, 1956 (1 of 1956 ) : ead with the Government of India . 
Department of Company Affairs , Notification No. GSR . 
443 ( E ) dated the 18th October, 1972 and in partial modifi 
cation of the notification of the Government of India , Ministry 
of Finance (Department of Company Law Administration ) 
No. SRO 3216 dated the 4th October, 1957, (hereinafter re 
ferred to as the Notification ) the Company Law Board hereby 
directs that in the case of M / s. Pakistan International Airlines 
(hereinafter referred to as the company ) being a foreign com 
pany the requirements of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the 
Baid section 594 as modified in their application to a foreign 
company by the Notification shall apply subject to the follow 
ing further exceptions and modifications, namely : 


( ii ) A statement of the company s assets and liabilitics 

In India certified in the manner as indicated in Item 
(i ) above and: 


( II ) A certificate duly signed by a person as indicated 

in item ( i ) above that the company did not carry 
on any businęgs in India during the cach year . 


( lv ) Copy of World Accounts ag filcd in the country of 

incorporation. 


By order of the Company Law Board 


INo. 14 / 14 / 81. CL. VI] 


नईदिल्ली, 22 जनवरी, 1983 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clauso ( a ) of sub -fection ( 1) of the sald sec 
tion 594 , if the company submits to the appropriate Regis 
trar of Companios, in India in triplicate copy of the autheni 
ticated Balance Sheet and profit and logg Accounts (includ 
jag documents relating to every subsidiary of the company ) 
as submitted by it to the prescribed authority in the country 
of its incorporation under the provisions of the law in that 
country . 

By order of the Company Law Board . 

[ No . 14/ 20 / 81 CL . VI] 
A . B. SURTE. It. Director 


सा .कानि0 128: - - भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की मधि 
सूचना सं० सा०मा०नि० 443 ( 5 ) तारीख 18 अक्टूबर , 1972 के 
साप पठित , पम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की 
उप-धारा ( 1 ) के परन्तुमा द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 


भाग II - खण्ड ( i ) ] 
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गृह मंत्रालय 
( राजभाषा विभाग ) 

मई दिल्ली, 24 जनवरी, 1983 
साका०नि० 129.-- राष्ट्रपति, भारत के संविधान के अनुच्छेद -318 के बंड ( ख ) के साथ पठित अनुच्छेव-309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सचिवालय राजभाषा सेवा ( समूह "ग " पव ) मियम, 1981 में संशोधनार्थ निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय राजभाषा सेवा ( समूह "ग " पर ) दूसरा संशोधन मिझम, 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय सचिवालय राजभाषा सेवा ( समूह " ग " पव ) नियम, 1981 में वर्तमान मनुसूची -1 के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची-1 रखी जाएगी , 
मति :--- 

मनुसूची - 1 
(नियम 2 और 4 वैखिए ) 


. सं . मंत्रालय/विभाग संबंड कार्यालय 


श्रेणी 4 ( वरिष्ठ मनुवादक ) 

( 530- 800 २० ) 


श्रेणी 5 (कनिष्ठ धनुषावका ) 

( 425-700 ) 


पदनाम पर वेतमभाम 


पदों की संख्या 


पदनाम और वेतनमान 


पवों की संख्या 


स्थायी 


स्थायी 


प्रस्थायी 


अस्थायी 
_ 


1. कृषि मंत्रालय 
( 1 ) कृषि प्रौर सहकारिता विभाग , वरिष्ठ हिन्दी अनुवादक 

( 550-800 रु० ) 
( 2 ) अर्थ मोर सांख्यिकी निदेशालय, मई 

दिली . . . 


2 कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक 

( 425-700 ) 


.. . करिष्ठ हिन्दी मनुवादक 

( 425- 700 रु० ) 


( 3 ) कृषि मूल्य प्रायोग . . 
( 4) खाद्य विभाग वरिष्ठ अनुषावक 


( 650-800२० ) 


( 5 ) चीनी निदेशालय 


--- फनिष्ठ अनुवादक 

( 425-700 रु० ) 
- - हिन्दी मनुषावक 

( 425- 70010 ) 
- - हिन्वी सहायक 

( 425-800 ) 
हिन्दी अनुवादका 

( 425 - 700) 


( 6 ) कृषि शिक्षा और अनुसंधान विभाग 


2. नागरिक पूति मशालय 


. 


. बरिष्ठ हिन्दी अनुवादक 

( 350- 900 ) 


- कनिष्ठ हिन्दी अनुवादका 

( 425 - 700 ) 


3. वाणिज्य मंत्रालय 
( 1 ) मूल्य मन्त्रालय 


. मरिष्ठ हिन्दी अनुवेषा 


-- कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक 


( 426- 700 ) 


( 650- 900 ) 
( 2 ) मुख्य मायात-निर्यात नियंत्रक का 
कार्यालय . . . परिष्ठ हिन्दी अनुवादक 

( 550- 800 २० ) 
( 3 ) हस्तशिल्प विकास प्रायुक्त का 

कार्यालय . 


कमिष्ठ मनुवादक 

( 425-700 रु० ) 


-- हिन्दी अनुवादक 

( 425-700) 


- 


( 4 ) हस्तकारषा विकास प्रायुक्त फा 

कार्यालय . . . 


- - 


-- हिन्दी अनुवादका 

( 426- 700 ) 
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4. संचार मंत्रालय 

( 1 ). मुख्य मंत्रालय . 


. . 


( 2 ) डाक तार महानिदेशालय 


अनुसंधान सहायक 


. . - - फनिष्ठ, अनुवादका 

( 425- 700 ३० ) . 
- - अनुवावा, श्रेणी Il 

( 425-700 रु० ) 


(हिन्दी ) 


. 


1 


- .. 


( 650-800 ) 
हिन्दी अनुवादक श्रेणी I . 

( 550- 800 २० ) 
. अनुवावफा, श्रेणी-I 

( 550-800 रु० ) 


5. रक्षा मंत्रालय 


. 


. 


-- अनुवादक, श्रेणी II 

( 42 5- 700 रु० ) 


6. शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 
( 1 ) शिक्षा विभाग . 


. वरिष्ठ अनुवादमा 

( 650- 800 २० ) 


( 2 ) संस्कृतिविभाग 


4 हिन्वी सहायक 

( 425- 800 २० ) 
कनिष्ठ अनुवादका 

( 425-700 रु० ) 
__ -- कनिष्ठ प्रमुवादक 

( 425- 700 रु० ) 
--- कनिष्ठ प्रमुवादक 

( 125- 700 रु . ) 
३ कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक 

( 425- 700 रु० ) . . 


( 3 ) भारत का राष्ट्रीय अभिलेखागार 
( ६) भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण . वरिष्ठहिन्दी अनुवादका 

( 550- 800 २० ) 


7. ऊर्जा मंत्रालय 
( 1 ) विद्युत विभाग . . अनुवादक श्रेणी-I 

( 550-800 रु० ) 
( 3 ) केन्द्रीय बिजली प्राधिकरण . अनुवादक श्रेणी -I 

( 550- 800 १० ) 
( 3) कोयला विभाग . . . . वरिष्ठ मनुवादक 

( 550-800 रु. ) 


- - अनुवावफा, श्रेणी II . 

( 425- 700 रु० ) 
1 अनुवादक , श्रेणी II 

( 425-700 रु० ) 


. . 


...-- 8 . वित्त मंत्रालय 
( 1 ) माथिक कार्य विभाग . . वरिष्ठ अनुवादक 

( 550- 800 रु० ) 
( 2 ) प्राधिक कार्य विभाग . . मनुवादक , श्रेणी 

( बेकिंग प्रभाग ) . . ( 550-900 १० ) 
( 3 ) व्ययविभाग . . परिष्ठ अनुवावका 

. . ..( 560- 800 रु . ) 
( 4 ) व्यय विभाग 

( रक्षा प्रभाग ) 
( 5 ) सरकारी उद्यम कार्यालय . वरिष्ठ अनुवादमा 

( 350- 800१० ) 
( 6 ) राजस्व विभाग 

परिष्ठ अनुवादका 

( 550-800९० ) 
( 7) प्रवर्तन निदेशालय , . वरिष्ठ हिन्दी अनुधावक 

. .( 650-800 ५० ) 
9. स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय । वरिष्ठ मनुवादक 

( 550-800२० ) 
- 10. गृह मंत्रालय 
( 1) मुख्य मन्त्रालय . . अनुवादक श्रेणी I 

.. ( 550 -800 रु० ) 
(3 ) कार्मिक और प्रशासनिक विभाग परिष्ठ मनुवादक 

_ _. . ( प्रशासनिक सुधार पक्ष ) . .. . . 45. 50 - 800६० ) _ _ 


1 कनिष्ठ अनुवादका 

( 425-700 २० ) 
- अनुवादक , श्रेणी II 

( 426- 700 रु० ) 
___ 4 मानिष्ठ अनुषावमा 

. ( 425- 700 २० ) 
-- कनिष्ठ प्रमुवादका 

( 425- 700 रु . ) 
-- मामिष्ठ मनुवादका 

. ( 25-700 रु० ) 
2 कनिष्ठ मनुवादक 

( 425- 700३० ) 


__ 1 कनिष्ठ हिन्दी अनुवादमा 

( 425-700 २० ) 


6 अनुवादक , श्रेणी II . . . 

( 425- 700 रु० ) 
--- कनिष्ठ अनुवापक 
- -- - - - - 425170010. - .-.- - - -- 


- - 


- 


--- --- - - 
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( 3 ) कार्मिक और प्रशासनिक सुधार 

विभाग ( कार्मिक पक्ष ) 


. 


वरिष्ठ अनुवादक 

( 550- 800 २० ) 


( 4 ) राजभाषा विभाग 


. 


2 कनिष्ठ अनुवावमा 

( 4.25- 700 २० ) 
--- अन्वेषक ( 425-700रु० ) 
. तकनीकी सहायक 

( 425- 700 १० ) 
___ 1 कनिष्ठ मनुवादक 

( 425- 700 रु . ) 
___ 1 . अनुवादक , श्रेणी II 

. ( 425-700 १० ) 


( 6 ) केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो . . . परिष्ठ अनुवादक 

( 550- 800 रु . ) 
( 6 ) भारत महारजिस्ट्रार का कार्यालय . अनुवादक , श्रेणी I 

. ( 550-800 रु० ) 
. अनुसंधान सहायक 

( 550-800 रु० ) 
( 7 ) पासूचना ब्यूरो 

. . परिष्ठ हिन्दी अनुवावा . 

. ( 550- 800 रु० ) 
( 8 ) कर्मचारी चयन आयोग .. वरिष्ठ अनुवादक 

. ( 550- 800 १० ) 
( 9 ) मचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध 

संस्थान . . . 


1 हिन्दी अनुवादक 

( 425- 700 रु० ) 
1 फनिष्ठ अनुवादक . 

( 125- 70010 ) 


( 10 ) केन्द्रीय सतकर्ता प्रायोग 


- - कनिष्ठ मनुषादका 

( 425-700 २० ) 
- मनुवादक 

( 425- 700 रु० ) 


MAH 


( 11 ) केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल महा 

निदेशालय . . . 


- - कनिष्ठ हिन्दी मनुवादक - . 

( 425- 700 रु० ) 


( 12) अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जन 

जाति के प्रायुक्त का कार्यालय . 


--- हिन्दी अनुवादक 

( 425- 700 ९० ) 


1 कनिष्ठ हिन्दी अनुवादका 

( 425- 700 १० ) 


( 13 ) भाषाजात मल्पसंख्यक के प्रायुक्त वरिष्ठ हिन्दी अनुपादक 

का कार्यालय इलाहाबाद . ( 550- 800 रु० ) 
( 14 ) सीमा सुरक्षा मल महानिदेशालय परिष्ठ हिन्दी अनुवावक 

. ( 550-800 रु० ) 
11. उद्योग मंत्रालय 
( 1 ) मोद्योगिक विकास . . परिष्ठ हिन्दी अन्वेषक 

. ( 550- 900 १० ) . . 
( 3 ) तकनीकी विकास महानिदेशालय . 


1 कनिष्ठ हिन्दी अन्वेषक 

( 425- 700 २० ) 
---- कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक 

( 425- 700 रु . ) 


( 3) विकास पायुक्त लघु उद्योग का . . . 
कार्यालय 

. . मनुवादक 

( 550- 900 २० ) 
( 4) भारी उद्योग विकास . वरिष्ठ हिन्दी अन्वेषक 

. . ( 550-900 रु० ) 


___ 1 फनिष्ठ प्रनुवावका 

( 425-700 २० ) 
- कनिष्ठ हिम्पी मन्वेषमा 

__ ( 425-700 २० ) 

. फिनष्ठ हिन्दी अनुवादक 
. . ( 025- 700 ) 
- कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक 

( 425- 700६० ) 


( 5 ) आर्थिक सलाहकार का कार्यालय 


( 6) नमक मायुक्त मा कार्यालय , , परिष्ठ हिन्दी अनुवावा 
जयपुर 

( 550 - 900 ) 
12. सूचना और प्रसारण मंत्रालय . 
( 1 ) मुख्य मंत्रालय 

. . वरिष्ठ प्रमुवावक 

( 560-800 रु० ) 


. 


1 हिन्दी सहायक 
. ( 425- 800 रु० ) 
__ कनिष्ठ अनुवादक 
. ( 425- 700 रु० ) 


---- - - ...- . 


. - 


- -- -- 


- -- -- ---- 


- -- 


. 


. 


--- - 
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( 2 ) अाफाशवाणी महानिदेशालय 


. वरिष्ठ मनुवादक 

( 550 -800 ) 


( 3 ) दूरदर्शन महानिदेशालय 


( 4 ) विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय वरिष्ठ अनुवादक 

( 550-900) 


___ 1 अनुवादक 

( 425- 700 रु . ) 
- - अनुवादक 

( 425- 700 २० ) 
__ 1 हिन्दी सहायक 

( 425- 800 २० ) 
हिन्दी मनुषावक 

( 425- 700 २० ) 
-- कनिष्ठ अनुवादक 

( 425 - 700 २० ) 
अनुवादक 

( 425 - 700 १० ) 
-- अनुवादक 

( 425 - 700 १० ) 
कनिष्ठ मनुवादक 
( 425 - 700 रु० ) 


( 5 ) प्रकाशन विभाग 


वरिष्ठ मनुवावक 
( 550 - 800 ६० ) 


( 6) प्रेस सूचना म्यूरो 


( 7 ) भारत के समाचार पत्र 

मा कार्यालय 
__ ( 8 ) फिल्म महोत्सव निदेशालय 


13. श्रम मंत्रालय 
( 1 ) मुख्य मंत्रालय 

वरिष्ठ मनुवादक 

। ( 550- 800 २० ) 
( 2) नियोजन और प्रशिक्षण महा- -- 

निदेशालय 
( 3 ) मुख्य श्रम आयुक्त का कार्या 

___ लय ( केन्द्रीय ) 
( 4 ) भम म्यूरो, शिमला 

वरिष्ठ अनुवादक 

( 550- 800२० ) 
( 5 ) फैक्ट्री सलाह सेवा तया श्रम - 

संस्थान महानिदेशालय , बम्बई 


- - कनिष्ठ अनुषावक 

( 425- 700 २० ) 
कनिष्ठ अनुवादक 

( 425 - 700 रु० ) 
- कनिष्ठ अनुवादक 

( 425- 700 रु० ) 
1 कनिष्ठ अनुवादक 

( 425- 700 १० ) 
- कनिष्ठ हिन्दी अनुवाफ । 

( 425 - 700 रु० ) 
( 425 - 700 , 


14. सिंचाई मंत्रालय 

( 1 ) मुख्य मंत्रालय 


अनुवादक, श्रेणी I 
( 550 -- 800 १० ) 
अनुवादक , श्रेणी I 
( 550 - 800 २० ) 


( 2 ) केन्द्रीय जल आयोग . 


1 मनुवादक , श्रेणी II 

( 425- 700 रु० ) 
1 अनुवादक , श्रेणी II 

( 425- 700 २० ) 
- हिन्दी अनुवादक , श्रेणी-II 

( 425 - 700 रु० ) 


( 3 ) केन्द्रीय मुवा तथा सामग्री 

अनुसंधान शाखा मई दिल्ली 
15. विधि, न्याय प्रौर कम्पनी कार्य मंत्रालय 

कम्पनी कार्य विभाग 


- 


- 


मनुवादक 
( 425- 700 रु० ) 


16. पैट्रोलियम , रसायन मौर . उबंरक 

मंत्रालय 
( 1 ) पेट्रोलियम विभाग 


परिष्ठ मनुवादक 
( 550- 800 रु० ) 
वरिष्ठ मनुवादक 
( 550- 900 रु० ) 


- - कनिष्ठ अनुवादक 

( 425 - 700 १० ) 
कनिष्ठ अनुवादक 
( 425- 700 १० ) 


( 2 ) रसायन और उर्वरक विभाग 


17. योजना मंत्रालय 

( 1 ) योजना आयोग 


वरिष्ठ अनुवादक 
( 550 - 900 रु० ) 
वरिष्ठ अन्वेषक 
( 550- 900 १० ) 
वरिष्ठ अनुवादक हिन्दी 
( 550- 800 २० ) 


-- कनिष्ठ अनुवादक 

( 425 - 700 रु० ). 
. 1 कनिष्ठ अन्वेषक 

( 425- 700 रु. ) 


( 2 ) सांख्यिकी विभाग, केन्द्रीय 

सांख्यिकी संगठन सहित 
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18. ग्रामीण पुननिर्माण मंत्रालय 

( 1 ) मुख्य मंत्रालय 


वरिष्ठ अनुवादक 
( 550 - 800 रु० ) 


- - कनिष्ठ अनुवादक 

( 425- 800 रु० ) 
- - हिन्दी अनुवादक 

( 425-- 800 रु० ) 


( 2 ) विपणन और निरीक्षण निदे 

पाालय, फरीवाबाव 
19. नौवहन पीर परिवहन मंत्रालय 

( 1 ) मुख्य मंत्रालय 


? 


हिन्दी अनुवादक 
( 650 - 800 १० ) 


( 2) सीमा-सड़क विकास बोर्ड . 


( 3 ) नौवहन महानिदेशालय, बम्बई 


__ 1 हिन्दी अनुवादक , श्रेणी II . 

( 425 - 700 १० ) 
. - हिन्दी अनुवादक , श्रेणी II 

( 425 - 700 रु० ) 
- - तकनीकी सहायक , हिन्दी 

( 425 - 700 रु. ) 
हिन्दी अनुवादक 
( 425- 800 रु० ) 
कनिष्ठ अनुवादक 
( 425 - 800 २० ) 


( 4) अन्तर्देशीय जल परिवहन निदे 

शालय , नई दिल्ली 
20. समाज कल्याण मंत्रालय 

परिष्ठ अनुवादक 

( 550 - 800 रु० ) 
21. इस्पात और खान मंत्रालय 
( 1 ) इस्पात विभाग 

परिष्ठ अनुवादक 

( 550 - 800 १० ) 
( 2) लोहा और इस्पात नियंत्रक , 

कलकत्ता 
( 3 ) खाम विमाग 

अनुवादक , श्रेणी I 

( 550 - 80010 ) 
22. पूर्ति और पुर्नवास मंत्रालय 

( 1 ) पूर्ति विभाग 


+ 


4 


कनिष्ठ अनुवादक 
( 425- 700 १० ) 
अनुवादक 
( 425- 700 २० ) 
अनुवादक , ग्रेणी II 
( 425 - 700 ) 


कनिष्ठ अनुवावक 

( 425 - 700 रु० ) 
2 कनिष्ठ अनुवादक 

( 425- 700 रु . ) 
- - अनुवादक , श्रेणी II 

( 425- 700 रु० ) 


( 2 ) पूर्ति और निपटान महानिदेशालय वरिष्ठ हिन्दी अनुवावक 

( 550 - 800 २० ) 
__ ( 3 ) पुर्नवास विभाग 

अनुवादक , श्रेणी I 

( 550- 800 रु० ) 
23. पर्यटन और मागर विमानन मंत्रालय 
( 1 ) मुख्य मंत्रालय 

अनुवादक , श्रेणी I 

( 550 - 800 रु० ) 
( 2 ) पर्यटन विभाग 

अनुवावक , श्रेणी 

( 350 - 800 रु० ) 
( 3 ) सिविल विमानन विभाग मनुवादक, श्रेणी I 

(सिविल विमानन महानिदेशालय ) ( 550 - 800 रु० ) 
24. निर्माण और मावास मंत्रालय 
( 1 ) मुख्य मंत्रालय 

वरिष्ठ अनुवादक 

( 550 - 800 रु० ) 
( 2 ) केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग वरिष्ठ अनुवादक 

( 550 - 800 रु० ) 
( 3) मुद्रण निदेशालय 


- - अनुवादक , श्रेणी I 

( 425 - 700 २० ) 
--- अनुवावक , श्रेणी II 

( 425 - 700 रु० ) 
अनुवादक , श्रेणी II 
( 425 - 700 रु . ) 


( 4 ) संपवा निदेशालय 


1 कनिष्ठ अनुवादक 

( 425- 700 रु० ) 
कनिष्ठ अनुवादक 
( 425-- 700 २० ) 
अनुवादक 
( 425- 700 रु. ) 
हिन्दी सहायक 
( 425- 800 रु० ) 
कनिष्ठ अमुवादक 

( 425 - 700 रु० ) 
-- - हिन्दी सहायक 

( 425 - 700 रु० ) 
1 - - 


( 5 ) राष्ट्रीय भवन संगठन 


25. पर्यावरण विभाग 


वरिष्ठ हिन्दी अनुवादक 
( 550 - 800 रु० ) 
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28. विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग 


. 


. 


6 
F 144 

( 425 - 700 70 ) 
Tarap , stufe II 
( 475 – 700 To ) 


27. 


1 A 


ta 


U 


. 


. 


28 प्रधान मंत्री का कार्यालय 


29. fuit PIUTT 


# 74147, stuff I 
( 550 - 800 70 ) " 
अनुवावक 
( 550 - 800 70 ) 
हिन्दी अनुवादक 
· ( 550- 800 40 ) 
अनुसंधान सहायक (हिन्दी ) 
( 550 - 900 70 ) 


" 


30. Na urat 


- free porn TER 
. . ( 425- 700 750 ) 
- - f ETCF ( FETE) 

( 125 . 700 70 ). 


: 


- 


- 


- 


- 


- . 


. 


. 


[RO 3/4/ 82 - TOMTO ( 0 ) ] 

धर्मपाल भल्ला, अवर सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Oficial Language) 

Now Delhi, the 24th Jatury , 1983 
G .S .R . 129 , - - 11 exarcise of the powers conforred by tho proviso 10 Articic 309, read with clausc (h ) ofarticle 318 , of tho Constitution , 
the President hereby makes the f llowing rules to amer d the Contral Secretariat Official Language Service (Group C Posts) Rules , 1981, 
namely : 

1 . ( 1) Those rulcs may be called the Contral Secretariat Official Language Service (Grc up C Posts) (Scconc. Amendment) Rules , 
1983. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the CentralSecretariat Official Language Service (Group C Posts) Rules, 1981, for tho oxisting Schedule I the following Sche 
dulo I shall be substituted ,Damoly : 

" SCHEDULE I 

(Sco rules 2 and 4 ) 
S . N ). Ministry /Department/ Grade -IV (Sonior Translators) (Rs. 550 -800 ) Grade TV ( Junior Translators ) (Rs. 425 . 700 ) 
Attached Ofico 

- 

- - - - - - - - - - - - - - - . - - 
Designation and scale of Number ofposts Designation and scale of Number of Posts 

- pay 
Perma . Tompo 

Porma- Tempo 
llent roary 

nont rary 
- 1 


pay 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


4 


, 


1 . Ministry of Agriculture 
(i) Dopartment of Agriculture Senior Translator 
and Cooperation , 

(Rs.550 -800 ) 
( il) Directorate of Economics . 

and Statistics, Now Delhi. 
(ill ) Agricultural Prices Commi. 

ssion 
( iv ) Departmont of Food Sonlor Translator 

(Rs. 550 -800 ) 
(v ) Directorate of Sugar 


2 Junior Hindi Translator 

. (R3: 425-700 ) 
. . Junior Hindi Translator 

(Rs. 425 -700 ) 
Hindi Translator (Rs. 

425 - 700 ) 
Junior Translator 
(Rs. 423- 700 ) 
Hindi Translator 
(Rs. 425-700 ) 
Hindi Assistant 

(Rs. 425-800 ) 
Hadi Translator 
(Rs. 425-700 ) 
Junior Hindi Translator 
(Rs. 4235 - 700 ) 


(vi) Department of Agricultural 

Research and Education 


.. . Ministry of Civil Supplies. . 


Sozior Hindi Translator 
(Rs. 550 -900 ) 


3. Ministry ofCommerce 

(1) Ministry Proper 


Sonior Hindi Investigator 
(Rs. 550 -900 ) 
Sonior Translator 
(Rs. 550 -800 ) 


Hindi ( avestigator 
(Rs. 425 - 700 ) 
Junior Translator 
(Rs. 425 -700 ) 


(ii) Office of the Crief 

Controller of Imports anal 
Exports . 
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. . Hindi Translaor 

(R . 425-700 ) 


(iii) Office rf the Devel " pment 

Cunmissioner (Handi 

crafts ). 
(lv ) Office of the Develnpment 

Commissioner for Hand 
looms. 


Junior Translator 
(Rs. 425-700 ) 


4 . Ministry ofCommunica crons. 

(i) Ministry Proper 


Junior Translator 
(Rs. 425- 700 ) 
Hindi Translator 
(Grade II (R9. 425 -700 ) 


( ii ) Directorate Generalof 

Posts and Telegraphs . 


Research Assistant 
(Hindi) 
(Rs. 550 - 800 ) 
Hindi Translator Grade I 
(Rs. 550 -800 ) 


5. Ministry of Defence 


.. 


Translator Grade I 
(R4. 550 -800 ) 


Translator,Grade II 
(Rs. 425 - 700 ) 


6 . Minulgtry ofEducation and 

Culture 
(i) Dpartinant flucation 


Senior Translator 
(Rs. 550 - 800 ) 


( il) Departmentof Culture . 


4 Hindi Assistant 

(Rs. 425-800 ) 
Junior Translator 
(Rs. 425 -700 ) 
Jualor Translator 
(Rs. 425 - 800 ) 
Hindi Translator 

(Rs. 425-800 ) 
2 Junior Hindi Translator 

(Rs. 425 -750 ) 


(ii!) National Archives of India . 


. . Translator, Grado II 

(Rs. 425 -700 ) 
1 Translator , Grado II 

(Rs. 425- 700 ) 


( iv ) Archas / gical Survey of Senior Hindi Translator 
India . 

(Rs 350 -800 ) 
7 . Ministry of E :ergy 
(i) Dapartonoztof Puwer Trazslator , Grade I 

(Rs. 550 -800 ) 
( ii ) Coitial Electricity Autho Translator Grade I 
Authority . 

(Rs. 350 - 700 ) 
(iii ) D - partmant of Coal, Senior Translator 

(Rs. 550 - 700 ) 
8 . Ministry of Financo 
(1) Dpartmıt of E :020mic Serior Tranlator 
Affairs . 

(Rs. 350 -800 ) 
(ii ) Dspartingntof Economic Translator, Grace I 

Affairs (Barking Division ) (Rs. 550 -900 ) 
( ili) Departme it uf Expenditure . Serior Translator 

(Rs. 550 -800 ) 
( iv ) Dupartmont of Expenditure 

(Defonce Division ) 
(V ) Burgau of Public 

Senior Translator 
Eįterprisca . 

(Rs. 550 -800) 
( vi ) Dapartment ofRevenue. Sonior Translator 

(Rs. 550 -800 ) 
( vii ) Haf rcument Directorato . Senior Hindi 

Translator 

( Rs. 550 -800 ) 
9 . Ministry ofHalth and 

Senior Translator 
Family Welfare . 

(Rs. 350- 800 ) 
. 0 . Ministry of Home Affairs. 
(i) Ministry Proper . 

Translator, Gradc- I 

( Rs . 550 -800) 
( ii ) Dupartmentof Purs nnel Senior Translator 
and Administrative 

(Rs. 550 - 800 ) 
Riform (Administrativo 

Riforms Wing ) . 
1253 GI/82 — 2 


1 Junior Translator 

(Rs. 425-700 ) 
Translator, Grade- II 

(Rs. 425-700 ) 
4 Junior Translator 

(Rs. 425 -700 ) 
. . Junior Translator 

(Rs. 425-700 ) 
Juglor Translator 
( Rs. 429 -700 ) 
Junior Translator 
(Rs. 425 - 700 ) 


2 Li 


1 Junior Hindi Translator 

(Rs. 425 -700 ) 


6 Translator, Grade -II 

(Rs. 425 -700 ) 
Junior Translator 
(Rs. 425- 700 ) 
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2 


Junior Translator 
(Rs. 425- 700) 


( iii )D artment of Pursannol Senior Tranlator 

and Administrativo Reforms (Rs. 550 -800 ) 

( Personnel Wing ) 
, (iv ) Dopartment of Oficial 

Larguage . 


Investigator 
(Rs. 425 -700 ) 
Technical Assistant 

(Rs. 429-700 ) 
1 Junior Translator 

(Rs,425 -700 ) 
1 Translator, Gradc- II 

(Rs. 425-700 ) 
2 


1 Hindi Translator 

(Rs. 425 . 700 ) 


1 Hindi Translator 

(Rs. 425- 700 ) 


Jualor Translator 
(Rs. 425 -700 ) 
Translator 
(Rs. 425 - 700 ) 
Junior Hindi Translator 
(Rs. 425 -700 ) 


(v ) Central Bircau of 

Sunior Translator 
Investigation 

(Ry. 550 -300 ) 
. (vi) omo of the Registrar Translator, Grade I 
Goneralof India . 

(Rs. 550 - 800 ) 
Resoarch Assistant 

(Rs. 5 $ 0 - 800 ) 
(vii ) Intelligence Bureau 

Sorico Hirdi 
Translator 

(Rs. 550 -800 ) 
( viii ) Staff Selection 

Senior Hindi 
Commission . 

Translator 

(Rs, 550 - 800 ) 
( ix ) Institute of Secretariat 

Training and Managomont 
(x ) Cantral Vigila :ico 

Commission . 
(xi) Directorate General 

Cuntral Industrial 

Security Force . 
(xii ) Ofico of the Cmmissiorer 

for Suherkulon Castes and 

Schoduled Tribes . 
(xill) Ofice of tho Commissioner Sonior Hindi 

for Lig istic Minoritios, Trarslator 
Allahabad . 

(Rs. 550 -800 ) 
(xiv ) Diroctorate Goneral. Sonior Hindi 
Border Socurity 

Translation 
Force , 

(Rs. 350 - 800 ) 
11. Ministry of Indust y 
(i) Dopertincat of Industrie 1 Sonior HIndi Investigator 
Dovolopment, 

(Rs.550 -500) 
(ii) Dircto atc Gon el, Toch 

nice.1 Dovolopmont. 
( iii) Ofico of tho Dovolopment Trendator 

Commissionsr, Sina. 11 Sce.de (Rs.550 -900 ) 

Industries, 
(iv ) Dopertmont of Hoevy Sonior Hindi Investigetor 
Industry . 

(Rs.550 . 900 ) 


Hindi Translator 
(Rs. 425 -700 ) 


1 


Junior Hladi Trapsiator 
(Rs. 425 - 700 ) 


1 


2 


Junior Hindi Investigp.tor 
(Rs. 425- 700 ) 
Junior Hindi Translator 
(Rs.425 - 700 ) 
Junior T . o.nslator 
(Rs.425- 700 ) 


1 


Junior Hindi Lavostigator 
(Rs.425- 700 ) 
(Junior Hindi Translator 
(Rs.425 -700 ) 
Junior Hindi Translator 
(Rs. 425 - 700 ) 


(v) Office of the Economic 

Advicer. 
( vi) Office of tho Salt Commis - Senior Hindi Translator 
slonor, Jaipur. 

(Rs.550 - 900) 
12 . Ministry of Information and 

B .ce.dcasting . 
(1) Ministry Proper. 

Senior Translator 
(Rs.550 -800) 


1 


Hinid Assistant 
(Rs.425- 800 ) 
Junior Tienslator 
(Rs.423- 700 ) 
Translator 
(Rs.425 - 700 ) 
Translator 


(ii) Diret Ridio.catal,Door- 


(ii) Di octn 2. to General All Sonior Trensietos 
Iodio. Radio , 

(Rs. 550 -800 ) 
(iii) Directo . Atc Genoral, Door 
. . . darsdan, - . . . . . 


" . 


- ... (Rs. 425- 700) 


( ry Il- 


3 (i) ] 
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4 


5 


( iv ) Diroctorate of Advo, tising Sonior Translator 

and Visual Publicity . (Rs.550 - 900 ) 


(v) Publication Division 


Senior Tra.Dşlator 
(Rs.550 - 800 ) 


1 Hindi Assistant 

(Rs. 425 – 800 ) 
Hindi Tre.nslator 
(Rs.435- 700 ) 
Junior Translator 
(Rs. 425 - 700 ) 
Treniletor 

( R $ . 425-700 ) 
. . Tanslator 

(Rs.425 - 705) 
Junior Tie.nslator 
( Rs.425-700) 


(vi) Pruss Infoimetion Buroz.u . 


( vii) Office çf the Registrar of 

of Newspapers of India 
(viil) Diroctorate of Film Festivels 


. . 


. . 


Junior Translator 
(Rs. 425- 700 ) 
Junior Translator 
(Rs. 425- 700 ) 
Junior Translator 
(Rs.425- 700 ) 
Junior Translator 
(Rs.42 5. 700 ) 
Junior Hindi Translator 
(Rs. 425 - 700 ) 


1 


13. Ministry of Labour 
(1) Ministry Proper 

Sonior Translator 

(Rs. 550 -800 ) 
(U ) Directorato General, Ęm 

ployment and Training . 
( iü ) Office of the Chiof Labour 

Commissioner (Contre )). 
(iv ) Labour Buroau , Simla . Senior Translator 

(Rs. 550 - 800 ) 
(v) Directorato Gono al Fac 

tory Advice Sorviço end 

Labour Insututo , Bombay. 
14 . Ministry of Irrige.tion 
(1) Ministry Piopor 

Translator Gradc -I 

(Rs. 550 - 800) 
( ii) ContrelWator Commission . Translator Gradc -) 

(Rs.550 -800 ) 
(iii) Contral Soil end Matorials 

Rosjarch Station , New Delhi, 
15 . Ministry of Law , Justico and 

Company Affairs . 
Dopaitment of Company Affairs , 


1 Traosa.Itor , Grado - II 

(Rs. 425-700 ) 
1 Translator, Grado - II 

(Rs.425- 700 ) 
. . Hindi Transle.tor Gr.- II 

(Rs. 405 - 700 ) 


Trana.lator 
(Rs.425 -800) 


Junlor Translator 

(Rs.425 -700 ) 
. . Junior T . anslator 

(Rs.422 - 700 ) 


5 


- 


Junior Transletor 
(R9, 425 - 700 ) 
Junior Javostigetor 
(Rs.425-700 ) 


1 


16 . Ministry of Potroleum , Chomi 

cals and Fortilizers. 
(1) Department of Petroleum . Sonior Trenılator 

(Rs.550 -800 ) 
(11) Department of Chemicals Sonior Translator 
and Fertilizers. 

( Rs .550 -900 ) 
17. Ministry of Planning 
(1) Planning Commission Sonior Translator 

(Rs. 550 .900 ) 
( ii ) Doportmont of Statistics Senior Invostigator 

(including Cont al Statisticel (Hindi) 
Organisation ) 

(Rs. 550 - 900 ) 
Synior Trenstetor (Hindi) 

(Rs. 550–800 ) 
18. Ministry of Ru: al Development 
(1) Ministry propor 

Sunior Trenuletor 

(Rs.550-800) 
(il) Diroctolato of Marketing 

and Iospoction Faridabed . 
19. Ministry of Shipping and Trans 

port. 
(1) Ministry Propor 

Hindi Translator Grado -I. 

(Rs.550- 800 ) . . . ... 
(11) Bordor Roads Dovelopmont 

Board . 


Junior Tenuletor 
(Rs.425 - 800) 
Hindi Tiaplator 
(Rs. 425- 700 ) 


. . 


. . 


i Hindi Translator, Giedo - II 

(Rs.425-700 ) 
, . Hindi Tianşletor, Gredo- L 

(Rs.425- 700 ) 
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5 


7 


8 


( lil ) Dl octorate General, Ship 

ping, Bombay. 


6 
Tochnical Assistant 
(Hindi) 
(Rs.423- 700 ) 
Hindi Tanslator 
(Rs. 425 - 700 ) 


( lv ) Inland Weter Transport 

Directo ;ato New Delhi. 


20 . Ministry of Social Welfare . 


Scolor Translator 
(Rs.550 -800 ) 


Junior Translator 
Rs. 425- 900) 


21. Ministry of Stool and Minos . Senior Translator 
(1) Department of Stool 

(Rs. 550 - 800 ) 
(1 ) Iron and Stool Controller, 

Calcutta . 
(lil) Department of Mines. Tranglator, Grade. I 

(Rs. 550 -800) 
22. Ministry of Supply and Rohabl. 

lite tion 
(i) Departmont of Supply 


Junior Translator 
(Rs. 423 - 700 ) 
Translo.tor, G :ado. Il 
(Rs.423 - 700 ) 
Translator, Gordo. II 
(Rs.425 - 700 ) 


. . Junior Trooslator 

(Rs.425-700 ) 
2 Junior Translator 

(Rs.425 - 700 ) 
Translator , Giede . II 
(Rs.425-700 ) 


( li ) Directorë. te Gonoral, Supply Sonior Hindi Translator 
and Disposel. 

(Rs. 550 -800 ) 
(10 ) Dopartment of Rebabillte - Translator, Grade. I 
tion . 

(Rs.550 -800 ) 
23. Ministry of Tourism and Civil 

Aviation . 
(1) Ministry Proper 

Translator , G .edc .I 

(Rs.550 -800) 
(il) Department of Tourism . Tapslato ) Grado. I 

(Rs. 550 - 900 ) 
(iil) Department of Civil Avle . Tanslator, Grado. 
tion . 

(Rs.650 -800 ) 
( Di-octorato Gonoral, Civil 

Aylation ) 
24 . Ministry of Works & Housing . 
(1) Ministry Propor 

Soolor Translator 

(Rs.550 -800 ) 
(ii) Central Public Works De- Senior Translator 
partrant. 

(Rs. 550 - 800 ) 
(111) Directorate of Printing . 


Translator, G :ade. If 
(Rs.423- 700 ) 

Translator,Grado. II 
(R3,425- 700) 

Translator, G . ado. II 
(Rs.425- 700 ) 


1 


. . 


Junior Translator 
(Rs. 425- 700 ) 
Junior Treaslator 
(Rs.425- 700 ) 
Translator 
(Rs.425- 700 ) 
Hindi Assistant 
(R3,425-800 ) 
Juinlor Translator 
(Rs.425- 700 ) 
Hindi Assistant 
(Rs.425-700 ) 


( lv ) Diroctorate of Estatos. 


(v) Natic al Bullding Organi 

sation , 
25. Department of Environment. 


Hindi Translator ( Sonſor) 
(Rs.550 -800) 


26 . Departmont of Science and 

Tochnology. 
27 . Cabinet Secretarlat, 


Junior Translator 
(Rs. 423 -700 ) 
Translator, Gredo I 
(Rs. 425-700 ) 


28 . Prime Ministor s Office . 


Translator, Grado, I 
(Rs.550 - 800) 
Translator 
(Rs. 550 -800 ) 
Hindi Translator 
(Rs. 550 -800 ) 
Rosoarch Assistant 
(Rs. 550-900 ) 


29 . Election Commission , 


. , 


30 . Volon Public Servico 

Commission . 


1 


Junior Hindi Translator 
(Rs. 425 -700 ) 
Tochnical Assistant 
(Hindi) 
(Rs.425-700 ) 

[No. 3/4/82- OL (S 1 
. D . P . BHALLA , Undor . Secy . 
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विस मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

मई दिल्ली 10 जनवरी , 1983 
HTOEToमि . 130.-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रवर्तन निदेशालय में विशेष निदेशक 
के पद पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम प्रवर्तन निदेशालय (विशेष निदेशक ) ५. नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पव- संख्या, वर्गीकरण पौर वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण मोर उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबय अनुसूची के 
स्तम्भ 3 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती को पति, मायु-सीमा मौर अन्य पाहताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, पहनाएं मोर उससे सम्बन्धित मन्य बातें के 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्न 5 से 14 में विनिविष्ट है । 

4. निरईसाएं : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी परनी जीवित है, विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परातु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पीर विवाह के अन्य पक्षमार को लागू स्वीय विधि के मघोन 
प्रमुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपमन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई भी मात ऐसे पारक्षणों प्रायु -सीमा में छूट मौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों मार अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पद का माम 


पलों की भीकरण - बेमान 


वेतनमाम 


पयों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पर सीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े सोधे भी किए जाने वाले 
प्रथवा व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अषयम पद --- 

फायवा माप महताएं 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम, 
1972 के 
नियम 30 
के मधीम 
अनुज्ञेय है 
या महीं 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


विशेष निवेशक , प्रवर्तन ? * साधारण केन्द्रीय 2250 - 125/ 2 - लागू नहीं 

( 1982) सेवा समूह "क " 2, 500 रु० होता 
* कार्यभार राजपत्रित 


लागू महीं 
होता 


लागू नहीं होता 


माघार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 
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सीधे नर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती को पति/भर्ती सीधे होगो प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किन 
व्यक्तियों के लिए अवधि यदि याप्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संप 
विहित आयु और कोई हो स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की जाने जिनसे प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति संरचमा 

सोक सेवा भायोग से 
पौक्षिक अस्ताएं प्रोन्नति वाली रिक्तियों की प्रतिशतता स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू 
होंगी नहीं 

13 
लागू महीं होता 

: वर्ष 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( पुष्टि पर विचार करने के पयन, प्रत्येक अवसर 
रण द्वारा ( 1 ) भारतीय पुलिस सेवा लिए ) 

पर संघ लोक सेवा 
भारतीय प्राय-कर सेवा और समूह "क " विमागीय प्रो . प्रायोग के परामर्श 
भारतीय सीमा- शुल्क और प्रति समिति 

से किया जाएगा । 
उत्पाद शुल्क सेवा के ऐसे अधि - (i ) सदस्य ( का० ) सी . 
भारी जो 2250- 2500 २० बी०६० सी० 
या समतुल्य वेतनमाम में पद 

अध्यक्ष 
धारण किए हुए है या उन पर ( ii ) अपर सचिव (प्रशा० ), 
नियुक्ति के पात्र हैं । 

राजस्व विभाग 
( 2 ) ऐसे विभागीय अपर निवेशक , 

--- सदस्य 
प्रवर्तन जिसने उस श्रेणी में 4 (iii ) निदेशक प्रवर्तन 
वर्ष नियमित सेवा की है, पर - सदस्य 
भी विचारकिया जाएगा और टिप्पणी : - पुष्टि से सम्ब 
यपि उसका उस पद परनियुक्ति धित विभागीय प्रोन्नति 
के लिए पयम कर लिया जाता समिति की कार्यवाहियां, 
है तो वह प्रोन्नति द्वारा भरा संघ लोक सेवा आयोग 

गया समक्षा जाएगा । के अनुमोदमार्थ भेजी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 5 वर्ष जाएगी । किन्तु यदि संघ 
से मधिक महीं होगी ) लोक सेवा पायोग इन्का 

अनुमोदन नहीं करता है 
तो , विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संप 
लोक सेवा मायोग के 
अध्यक्ष या किसी सवस्य 
की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 
[ सं० 2/ 83/फ0सं02/ 6/ 80-प्रा . I क ( के )] 

बी० के० परोड़ा, डेस्क मधिकारी 


4 . Dlsqualifications. - -No person , 


MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Revenuo) 
Now Delhi , the 10th January, 1983 


(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouso living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


G .S . R . 130 .-- In cxercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to regulato the method of 
recruitment to the post of Special Director in the Directorato 
of Enforcement, namely : - - 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Enforcement (Special Director ) 
Recruitment Rules , 1983 . 


(2 ) They shall come into force on tho date of thalr 
publication in tho Official Gazette. 


5. Power to relax. - - Where the Central Government is ot 
tho opinion that it is pocossary or expedient so to do , it may . 
by order, for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with Union Public Sorvicc Coumission relax any of 
tation with Union Public Service Commission relax any of 
category of persons . 


2. Number of posts , classification and scale of pay .- - The 
number of the said post , their classification and tho scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of tho Schodulo annexod to these rules. 


3. Method of recruitment , age limit , qualifications etc. --- 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post, shall be specified in columns 
5 to 14 of the said Schedule . 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservationa, 
relaxation of age limit and other concessions, required to bo 
provided for Scheduled Castes , the Sevhedule Tribe , and 
other special categorios of persons in accordance with the 
ordote Issued by the Central Government from time to timo 
in this regard . 


[417 II — QUE 2(i) ] 
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SCHEDULE 


Name of post 


Name of post 


No . of 
posts 


No.of Classifice 


Classifica. 

tion 


Scale of 
pey 


Age limit for direct 
recruits 


Whathar 
Soloction 
poșt or 
non -Selec 
tion post 


Whether Educe. tional end other qua. 
benefit of lifications roqui od for direct 
e.ddod years recruits 
of Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 . 


2 


7 


8 


Not 


Not e.pplicable 


Rs. 2250 - 125/ Not 
2 -2500 applicable 


Not 
applicable 


applicable 


Special Diroctor 2 * General 
of Enforcemont ( 1982 ) Central 

* Subjcct Service 
to varla . Group A 
tion de- Gazetted 
pondent 
on work 
load . 


Whethore.ge and Period of 
educatione.l que.11. probation , 
fications prescrib - if any 
ed for diroct l o 
cruits will apply 
in the cost of pro 
motees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro . If a DPC cxists , what is 
whether by direct recruit- motion /deputation / transfer, its composition 
ment or by Promotion or groclos from which promotion 
by doputation / transfer deputation /transfer to be 
and porcentage of tho made 
ya.capoies to be Alled 
by various mothods 


Circumstancos 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
recruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 ycars 


By Promotion / transfor 

on deputation 


Promotion / trungfc " on depu - Goup A DPC for con - Sclection on 
tation , 

sidering confirmation , cech occassion 
(1 ) Oficors of the Indian (i) Mombor (Por.) CBEC shall be made 
Polico Service , Indian In - - -Chai-inen 

in consultaticn 
como Trx Sg -vice and Indian (ii) Addl. Soc . etaiy (Ad.) with thic Union 
Cuitomi & Cont1 ) Excise Department of Ro- Public Service 
Survica who aro holding or venus - Member Cominission 
arc eligible for app vintment ( iii ) Dircctor of Eufo .cc 
to posts in th ; scale of Rs. ment. — Member . 

22 50 . 2 500 or oquivalent. Note : The Proceedings 
(2 ) Thp dapartment Addi- of the DPC relating 

tional Dirocto : of Enforcc - to confirmation shall 
mont with 4 yor s regulas bo snt to the Com 
service in thy girdo will mission for app oval. 
also bo conciud rod and in If , however , these are 
case ho is selected for ap - neytepp oyed by the 
pointment to the pist, tha Commission a fresh 
se.me shall be dormed to meeting of the DPC 
have boon filled by promo to be presided by the 

Chairman or a Mem 
( Poriod of deputatio ) shall ber of the Union Public 
not oxcocd 5 yeers. ) 

Sorvico Cominission 
shall be held . 


tion . 


[No. 2 /83 F. No. 2 /6/80- Ad-IA (c) ] 

B . K . ARORA , Dosk Officer 
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8 


11 


13 


वविद्यालय से हिमो/ भर्ती द्वारा वर्ष को सेना हो , पौर 
अंग्रेजी में या अन्य किसी 

जो कालम संख्या में 
विषय में हिन्दी अंग्रेजो 

पोईसोधो भर्ती के 
माध्यम से स्नातकोत्तर 

लिये निर्धारित शैक्षिक 
डियो केन्द्र राज्य 

योग्यताएं रखते हो 
सरकार के किसी 

हिन्यो से अंग्रेजी और 
कार्यालयों में अंग्रेजी से 

अंग्रेजी से हिन्दी में 
हिन्दी और हिन्दी से 

अनुपाप कार्य की 
पंग्रेजो या किसी विषयात विभागीय प्रतियोगात्मक 
प्रौद्योगिक कम्पनो में 

परोभा द्वारा प्रकरण 
एक वर्ष अनुवाद कार्य 

साधारणतयाः प्रति 
का अनुभव । 

निक्स को प्रषि 
वांछनीय : 

वर्ष से कधि नहीं 
विज्ञान की प्राधारभूत 
जानकारी । 


होगी । 


[ से . एक . 4 ( 5 )/ 81 बै० नो 


. ] 


पाव टिप्पणी : - - 


नई दिल्ली , 2 फरवरी , 1983 
सा . का . नि . 131 : - केन्द्रीय सरकार , तस्कर और 
विदेशी मुद्रा छलसाधक ( गम्पत्ति समपहरण ) अधिनियम , 1978 
( 1976 का 13) की धारा 12 की उप - धारा (1 ) द्वारा प्रदत्त 
पाक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय , 
राजस्य और बैंकिंग विभाग की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 
( अ ) , तारीख 3 जनवरी , 1977 का निम्नलिखित और संशोधन 
करती है , अर्थात : 
उक्त अधिसूचना में "दिल्ली उच्च न्यायालय के सेया 

नियत्ति न्यायाधीश माननीय फोजासिंह गिल " 
शब्दों के स्थान पर " भारतीय विधि सेवा के 
अधिकारी और भारत सरकार के विधि कार्य 
विभाग के भूतपूर्व सचिव श्री पी . बी . वेंकटसब्रह 
मण्यन शब्द रखे आएंगे । 
[ सं . 4/ 83 फा . सं . 22/ 22/ 82- प्रशा . 1 (ग ) ] 

सी . एल . खन्ना , डेस्क अधिकारी 
New Delhi, the 2nd February , 1983 
G . S. R. 131 . - In exercise of the powers conferred by sub 
soction ( 1) of section 12 of the Smugglers and Foreign Ex 
change Manipulators (Forfeiture of Property ) Act, 1976 (13 
of 1976 ), the Central Government hereby makes tho follow 
ing further amendment in the notification of the Govern 
ment of India , Department of Revenue and Banking No . 
G . S. R . 3 ( E ) dated the 3rd January, 1977, namely : - - 

In the said notification , for the words " Hon ble Shri Justice 
Fauja Singh Gill , retired Judge of the Delhi High Court" , 
the words "Shri P. B. Venkatesubramanian. en officer of 
the Indian Legal Service pud formerly Secretary in the 
Government of India, Department of Legal Affairs " shall be 
substituted. 

INo. 4 / 83 / F. No. 22 /27 / 82 - Ad. I( C )] 

C . L . KHANNA, Desk Officer 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

मईदिल्ली, 14 जनवरी, 1983 
साका०मि . 132:- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परमलुक द्वारा 
प्रवत्त णक्ति पों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपाले इस अधिसूचना द्वारा वित 
मंत्रालय , माणित कार्य विभाग , ( बैंक नोट प्रैस , देवास समूह ग के पद 
भर्ती नियम , 1975 को और प्रागे संशोधित करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बयाते है , अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय, प्राथिर पार्य विभाग ( बैं 

नोट प्रेस , देवास समूह ग के पद ) भी संशोधन नियमावली, 

1953 काह . जायेगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने के दिनांक से 

लागू हो जायेंगे । 
2. धिन मंत्रालय प्राधिक कार्य विभाग (बैंक नोट प्रैन , देवास 
समूह ग के पद ) भर्ती नियम , 1975 को अनसूवो में "कनिष्ठ हिन्दो 
अनुवादक " के पद से संबंधित मा मखया 29-1: के सामने कालम संख्या , 
6 , 8, 11 और 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी , अयात : - -. 


वित्त मंत्रालय , माणिक कार्य विमाग बैंक नोट प्रेम , देवास मम ह 
ग के पद भी नियमावली , 1975, जो अधिक संध्या सामा०नि० 
131 दिनांक 31 जनवरी, 1976 के भारत के राजपत्र भाग -II खण 
3 ( 1 ) में प्रकाशित किये गये थे । 


घ .व में जिन्हें राजपत्र अधिसूचना, भाग -II , खण्ड- 3 उप-सड (i) के 
द्वारा संशोधित किया गया । 


12 


1, अधिसूचमा संसना साका०नि० 1039 दिनांक 17 - 7- 78 
१. , , , 1953 दिनांक 27 11 -76 
. . , , , 154 वि 28 . 1- 78 
4. " " " 1701 दि . 24 12- 78 
5, , , , 385 दि . 25- 2- 79 
6 . , , , 432 वि 1 - 4 - 78 

547 दि . 23- 4 .78 
78 ! fav 17- 6 - 78 

1303 . 4-11- 78 
10 " , " 

1283 विल 28. 1 -78 
11. 

1508 दि 23 12. 79 

1429 दि 2 -12- 78 
13. 

___ 144 वि० 27- 1 - 79 

396 वि . 17- 3 - 79 
15. 

1020वि० 4 .879 

1123 दि० 89- 79 
17. 

1231 वि० 6 - 10- 79 
18. 

, 1232वि० 6- 10- 79 

1290 दि 27- 10- 78 
454 वि . 26- 4 - 80 

569 दि . 24- 5 - 80 
2 ? " 

॥ 597 12 । 31 - 5 - 80 

611 दि० 8 - 7 - 80 
24. 

10 वि० 2 - 1 - 82 
25. 

5 13 दि 5 - 6 - 82 
621 दि . 24- 7- 82 


16. 


19 . 


20 . 


11 


12 


21 . 


लाग नहीं 
होना 


निचार्य : - स्थानांढरण स्थानांतरण प्रति 
डिग्री सर सपा मुख्य प्रतिनियुक्ति यि युक्ति पर स्थाना 
विषय के रूप में या पर स्थानांतरण 
परीक्षा के माध्यम के हरण , दोनों उन श्रे . लिपिका 
रूप में हिंदी /अंग्रेजी साहिन से न मिलने या हिन्दी टाइपिस्टों में 
किसी मान्यता प्राप्त पर सीबी स , जिनकी ग्रेट में पांच 


[ 412511- 


033 ( 1 ) ] 
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(Department of Economic Affalus ) 


Now D - lhi, the 14th January, 1983 
G .S .R .132. --In exorcise of the powers conferred by the provis , 
to article 309 of the Constitution , the President heraby makes 
the following rulzs further to amend the Ministry of Finance, 
Department of Economic Allairs ( Bank Note Press , Dewas 
Group C posts ) Recruitment Rules, 1975 , namcly - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Finance , 

Department of Economic Affairs (Bank Note Press 
Dowas, Group C" posts) Recruitment (Amendment) 

Rules, 1983, 
(2 ) They shall conie into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette. 
2. In the Schedule to the Ministry of Finance, Department of 
Economic Affairs ( Bank Note Press, Dewas, Group C posts) 
Recruitment Rules, 1975, against serial number 29 - A relating 
to the post of " Junior Hindi Translator " , for the entries 
in olumas 6 , 8, 11 lid 12 the following entries shill respectively 
he substituted , 11 :20ely : 


3. Nitification No. GSR 154 dated 28 -1 -78 
4 , Nutication No. GSR 1701 dated 24 -12- 78 . 
5 . Notification Nc, GSR 285 dated 25 - 2 - 78 . 
6 . Notification No. GSR 432 dated 1 -4 - 78 
7. Notification No . GSR 547 dated 29 - 4 - 78 . 
8 , Notification No . GSR 761 dated 17 -6 - 78 . 

9 . Notification No . GSR 1303 dated 4 - 11- 78 . 
10 . Notification No. GSR 1283 dated 28- 1- 78 . 
11. Nolification No . GSR 1508 dated 23 - 12 -78 , 
12 . Notification No. GSR 1429 dated 2 - 12- 78 . 
13. Notification No , GSR 144 dated 27 - 1 - 79 . 
14 . Notification No. OSR 396 dated 17 - 3 - 79 . 
15 , Notification No . GSR 1020 dated 4 - 8 - 79 . 
16 . Notifioition N . , GSR 1123 dated 8 - 9 - 79 . 
17 , Notification No.GSR 1231 dated 6 - 10 -79 . 
18 . Notification No. GSR 1232 dated 6 - 10 - 79 . 
19 . Notification No. GSR 1296 dated 27- 10 -79. 
20 . Notification No . GSR 454 dated 26 - 4 - 80 . 
21. Notification No . GSR 569 dated 24 -5 - 80 . 
22 . Notification No. GSR 587 dated 31- 5 -80 . 
23 . Notification No , GSR 611 datod 6 - 7 - 80 . 
24. Notication No . GSR 10 dated 2 - 1 - 82 . 
25 . Notification No. GSR 513 dated 5 -6 - 82 . 
26 , Notification No. GSR 621 dated 24 - 7-82. 


- - 


- 


- 


8 


11 


Not 


Applicable . 


Essential : Transfer ! 
Master s Degree Transfer 
from a reoog - on depu 
nised Univer - tation , 
sity in Hindi - failing 
English or in which by 
any other sub - dircot re 
ject with Hindi/ cruitmlent. 
English medium 
with English / 
Hiodi as a main 
subject or as al 
medium of 
Examination at 
Degree level. 


12 
Transfer ! 
transfer on 
cleputation : 
By selection? 
lvy a dzpart 
mental comps 
titive test in 
translation 
from Hindi to 
English and 
vice versa from 
amongst the 
UDCs or 
Hindi Typists 
with 5 years 
service in the 
grado and 
possessing 
educational 
qualifications 
prescribed for 
diroct recruits 
in coloumin 
number 8 . 
(Period of 
doputation 
shall not ordi 
narily exceed 

years ). 


पशुखी -पत्र 

of framfir, 17 79977, 1933 
Alustofo 133.- - HITH HIFIT, free diet, wife 
frem i afmaar # 941 ar Tofa 513 Piratas 20 -5- 1982 
Tit FATT,a i # irrt for AIT, (+ 45 Tia S , TA , # 47 
" PTP" TT ) waff (ATT ), fagaranft , 1982 
ATT ara # 147, I -II, 405 3, STEIZ (i) # 993 1273 -74 
TT feta 5 TT 1982 fit perfery of y, " maffar 
utaite Past" ai fragt " A " lng Ta 


[11547 90 ( 34 )/81- ftoma ofro ] 

__ मी०जी० पथरोज, प्रवर सचिव 


At laast 1 year s 
expericnoe of 
translation 
from English 
to Hindi and 
vice versa in a 
Central 
Government 
State Govern 
ment Office or 
in a reputed 
Industrial 
conomn . 
Desirabic : 
A background 
of Science . 


CORRIGENDUM 

New Delhi, the 17th January , 1983 
G . S .R . 133, -- In the notificntion of the Government of 
India , in tbe Ministry of Finance , Department of Economic 
Affairs , No . GSR 513 dated 20 - 5 - 1982 relating to the Minis 
try of Finance, Department of Economic Affairs ( Bank Noto 
Press , Dewas , Group C posts ) Recruitment ( Amendment) 
Rules, 1982 published at pages 1273- 74 in the Gazette of 
India , Part I, Section 3 , Sub -Section (i ) , Jated the 5th 
Tunc, 1982 , in the Footnote , for the words " Unclassified 
Industrial Cadre " read " Group C " . 


(No. F .4 (5)/ 81 -BNP ] 


[No, F . 4 (34) /81-BNP ] 
C . G . PATHROSE , Under Secy . 


Foot Note : The Ministry of Finance , Department of Eoono 
mic Affairs (Bank Note Press , Dowas , Group C posts ) Rcoruit. 
mont Rules, 1975 published vide Notificacion No. G . S. R . No . 131 
dated 31 -1 - 76 Gazette of India , Part II , Section 30 ). 

Subsequently anended vidle Gazette Notification , Part II , 
Section 3, Sub- Section (i). 
1. Notification No. GSR 1039 datod 17-7 - 76 . 
2 . Notification No. GSR 1653 dated 27-11- 76 . 
1253 GI/ 82 - 3 


( caret JUH Frefera ) 

7 receti , 20 hati, 1983 
ATO FOTO FO 134 . - - TEIN HEITT THIT TIET 
अनुच्छेद 309 के उपबंध द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विस 
मंत्रालय के सरकारी उद्यम कार्यालय में उप सलाहकार ( उत्पावन ) भर्ती 
PRIA 1975 T Tiiu 6 feef Afterfront FTTH IT - - 


- 


- 


- 


CE 


- - 


- - 


- 


- - - - - -- 


- - - -- 
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- - - - - - - - - - -- . . - - 
___ 1. ( 1 ) ये नियम वित्त मंत्रालय के सरकारी उद्यम कार्यालय में उप 

hereby makes the following rules further to amend the 

Ministry of Finance , Burcau of Public Enterprises , Adviser 
सलाहकार ( उत्पादन ) की कर्ती के (संशोधन ) नियम 1983 फहलाएंगे । (Construction ) and Deputy Adviser ( Construction ) Recruit 

ment Rules, 1976 namely : 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में अधिसूचित किये जाने की तारीख 

1. (1 ) These ruley may be called the Ministry of Finance, 
को प्रपत्त होंगे । 

Burcau of Public Enterprises , Advisor ( Construc 

tion ) and Deputy Adviser ( Construction) Recruijt. 
2. वित्त मंत्रालय में सरकारी उग्रम कार्यालय में उप मलाहकार 

ment Rules (Amendment) Rules , 1983 . 
( उत्पावम ) भर्ती नियम 1975 की अनुसूची में ऋ० सं० 1 पर मौजूदा 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
इन्द्राज के स्थान पर. निम्नलिखित इन्द्राज किये जायेंगे : - -- 

publication in the Official Gazette 
" संयुक्न मलाहकार ( उत्पादन ) " 

2 . In the Schedule to the Ministry of Finance , Bureau of 
[मं० ए 120 18/1/82 प्रणा० ] 

Public Enterprises, Adviser (Construction ) and Deputy Adviser 
( Construction) Recruitment Rules , 1976, in Serial No. 1 

regarding Adviser ( Construction ) for the existing entries under 
( Bureau of Public Enterprises ) 

column 11 the following cntries shall be Substituted , 

namely : 
New Delhi, the 20th January, 1983 

" Proniotion 
G . S. R, 134. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

(i) Joint Adviser ( Construction) with 5 years service in 
hereby makes the following rules further to amend the 

the Grade or 
Ministry of Finance , Bureau of Public Enterpriseа , Deputy 
Adviser ( Production) Recruitment Rules , 1975 namely : 

( ii ) Fuiling (i) above, Joint Adviser ( Construction ) with 
1 . ( 1) These rules may be called the Ministry of Finance , 

9 years combined regular Servicc in the Grade of 

Joint Adviser (Construction ) an ! Oficer on special 
Bureau of Public Enterprises, Deputy Advisor (Pro . 
duction) Recruitment ( Amendment) Rules, 1983 . 

duty ( Township )" 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

(iii) In tho said schedule , in Serial No. 2 regarding Deputy 
publication in the Official Gazette . 

Adviser (Construction ) for the existing cntry under 

Column 1. "Joint Adviser ( Construtcion) " shall be 
2. In the Schedule to the Ministry of Finance , Bureau of 

Substituted. 
Public Enterprises, Deputy Adviser (Production ) Recruitment 
Rules 1975. for the existing entry against S . No . 1 the follow 

[ No . A- 12018 / 1 / 82- Admin .] 
ing entry shall be substituted, namely : 
" Joint Adviser (Production )" 

साका नि० 136 .- - राष्ट्रपति महोदय ने संविधान के अनुच्छेद 
[ No. A-12018 / 1 / 82- Admn.] 

309 के उपबन्ध द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पित्त मंत्रालय 

के सरकारी उग्रम कार्यालय में उप मलाहकार (वित्त ) के भर्ती मियम 
साका०नि० 135. - - राष्ट्रपति महोदय ने एनव द्वारा संविधान के अनुच्छेद 

1971 में संशोधन करके श्रम निम्नलिखित नियम बनाये हैं :- - 
309 के उपबंध द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वित्त मंत्रालय के सरकारी 
उद्यम कार्यालय में मलाहकार (निर्माण ) मोर उपसलाहकार (निर्माण ) के भर्ती 

1. ( 1 ) ये नियम वित्त मंत्रालय, सरकारी उद्यम कार्यालय में उप 
नियम , 1976 को संशोधित करके निम्मलिखित नियम बमाए हैं :-- - 

मलाहकार (विम ) के भर्नी ( संशोधन ) नियम 1983 महलायेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित किये जाने की मारीख मे 
1. ( 1 ) ये नियम वित्त मंत्रालय के सरकारी उद्यम कार्यालय में 

प्रवृत्त होंगे । 
सलाहकार (निर्माण ) पौर, उप मलाहकार (निर्माण ) के भर्ती नियम 
( मंशोधन ) नियम 1983 कहलाएंगे । 

2. वित्त मंत्रालय के मरवारी उद्यम कार्यालय में उप सलाहकार 
( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में अधिमूचित किये जाने की सारीख 

( वित्त ) के भर्ती नियम 1971 की अनुमुची में क० सं० 1, 3 और 4 
फो प्रवृत होंगे । 

में मौजूषा इन्द्राजों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिपिम इन्द्राज किये जायेंगे : -- 

1. "मंयुक्त सलाहकार (पित्त ) " 
2. वित्त मंत्रालय के मरकारी उग्रम कार्यालय में सलाहकार (निर्माण ) 

3. "मामाग्य केन्द्रीय सेवा समूह "क " गजपत्रिन " 
मोर उप सलाहकार (निर्माण ) के भर्ती नियम 1976 फी अनुमूपी में 

4. " 2,000- 12 5/ 2-2, 500 . " 
सलाहकार (निर्माण ) के बारे में क्र० म० । के फालम II के अन्तर्गम 
मौजूदा इन्द्राजों के स्थान पर. निम्नलिखित इन्द्राज किए जायेंगे । 

[ सं० ए- 1 20 18/ 1/ 82 प्रशा०] 
प्रोन्नतिः 

ना० नटराजन, उग सघिय 
( 1 ) संमुफ्त सलाहकार (निर्माण ) जो ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा पूरी 
कर चुका हो , अथवा 

G. S. R. 136. --- In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
( 2 ) उपर्युक्स ( 1 ) के अन्यथा संयुक्म मलाहकार (निर्माण ) जो hereby makcs tho following rules further to amend the 
संयुक्त सलाहकार (निर्माण ) और विशेष कार्याधिकारी ( वस्नी ) के ग्रेड 

Ministry of Finance , Bureau of Public Enterprises , Doputy 

Adviser ( Finance) Recruitment Rules, 1971, namely : 
में 9 वर्ष की समन्वित नियमिन सेवा कर चुषा हो । 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Finance 
( 3 ) उपर्युक्त अनुसूची में उप सलाहकार (निर्माण ) के विषय में 

Bureau of Public Enterprises , Deputy Advisor 
क० सं० 2 के कालम 1 के अन्तर्गत मौजूवा इन्द्राजों के स्थान पर 

(Finance ) Recruitment (Amendment) Rules, 1983. 
" संयुक्त सलाहकार " (निर्माण ) लिख जायेंगे । 

(2 ) ſhev shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
[ सं० ए- 120 18/ 1/ 82-प्रमा 

2 . In the Schedule to the Ministry of Finance, Bureau of 
G . S. R . 135. - - In exercise of the powers conferred by the Public Enterprises, Deputy Adviser (Financo ) Rocruitment 
provision to article 309 of the Constitution, the President Rules , 1971 for the existing entries against S. No . 1, 3 and 


. 
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4 , the following entries shall respectively bo substituted , 

( घ ) उपायंध II में , 
namely : 
1. " Joint Advisur (Fjnince ). " 

( i ) शरु के पैर में , "प्रबंधक " शब्द के स्थान पर, " प्रबंधक या 
2 . " General Central Service, Group A Gazelled " 

इन नयर " शब्द रखे जाएंगे , 
3. “ Rs. 2,000- 125/ 2-2, 500. " 

( ii ) भाग " के स्थान पर निम्नलिखिर भाग रखा जाएगा 
[ No. A - 12018 / 1 / 82- Admn.] अर्थात :- - 
N . NATARAJAN , Dy. Secy. 


14 .......... को ममाप्त होने याला वर्ष 
तेल क्षेत्र की स्थिति 
नेल क्षेत्र का नाम 


राज्य 
जिला 


ऊर्जा मंत्रालय 

( केन्द्रीय विद्युत मोर्ड ) 

नई दिल्ली , 29 जनवरी , 1933 
सा कर नि0 137.- - यतः भारतीय विद्युत नियमावली , 1956 में 
और आगे संशोधन पारने के लिए काला नियम के प्रारूप, भारतीय 
विद्युत अधिनियम, 1910 ( 19 10 फर ) को धारा 38 की उपधार 
( 1 ) के अपेक्षानुसार भारत सरकार के ऊर्जा मन्त्रालय, केन्द्रीय विद्युत बोर्ड 
की अधिसूचना मा० का नि . 78, मारीख 4 जनवरी , 1982 के 
अन्तर्गत भारत सरकार के राजपत्र भाग [ I , खंड 3, उपखंए ( i ) के 23 
जनवरी , 1982 के अंक में प्रकाशित किया गया था जिसमें उन अधिमूमन 
के राजपत्र में प्रकाशित होने और जनता को उसकी प्रतियों के उपलब्ध 
होने की तारीख के 90 दिनों की अवधि की ममापि तथा उसमे संभाव्यतः 
प्रभावित होने वाले सभी पाकायों में प्राक्षेप और मुझाव प्रामनिम किये गये थे , 
पोर यतः उक्त राजपत्र जनता को 25 जनवर्ग, 1982 को उपलब्ध करा 
दिया गया था । 


नरक्षेत्र का डाक का पना 
स्वामी का नाम और पता 
प्राभवार्ता का नाम 
प्रबंधक का नाम 
इंजीनियर का नाम । " 


[ गं० मी एम- 305/ 21/पेनल VIII / 81] 

बी० एम० रेड्डी , मचिव , के वि०बी० 


पौर यमः उक्त प्रारूप पर, प्राप्त आक्षेपों या मुभावों पर विचार कर 
लिया गया है, 

अतः केन्द्रीय विद्युत बोर्ड , उक्त प्राधानयन की धारा 37 तारा 
प्रदप्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय विद्युत नियमावली, 1950 में प्रागे 
संशोधन करने के लिए रामद्वारा निम्नलिखित नियम बनाना है, अर्थात :- - 


MINISTRY OF ENERGY 

( Department of Power ) 

( Central Electricity Board ) 

New Delhi , thc 29th January, 1983 
G . S . R. 137. .... Whereas certain draft rulcs further to umend 
the Indian Electricity Rules , 1956 , were published , as required 
linder sub -section ( 1 ) of section 38 of the Indian Electricity 
Act 1910 ( 9 of 1910 ), with the notification of the Goveril 
ment of India in the Ministry of Energy , (Central Electricity 

Bord), G. S. R .. No. 78 dated the 4th January , 1982 , on 23rd 
January, 1982 in the Gazette of India, Part-JI , Section 3 
sub -section (i) inviting objections or suggestions from all 
persons likely to be affected thereby, till the expiry of the 
period of 90 days from the date on which the copies of the 
Gazette of India in which the notification was published 
Werc made available to the public ; 


And whereus the copies of the said Gazettc were made 
availablc to the public on 25th January , 1982 ; 


And whereus objections and suggestions recelved on the 
said draſt rules were considered by the Central Electricity 
Board. 


Now , therefore , in exercisc of the powers conforred by 
section 37 of the said Act, the Central Electricity Board 
hereby makes the following rules further to amend the Indian 
Electricity Rules, 1956 , namely : 


नियम 
J. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत ( संशोधन ) 
नियम , 1983 है । ( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की मारीख को प्रव. स होंगे । 

2. भारतीय विद्युत नियम , 1956 में , : 

( क ) नियम 121 के उस नियम ( 4 ) के पश्चात निम्नलिखित 
अंतःस्थापित किया जाएगा , अर्थात :- - 

( 5 ) " अब पामी निरीक्षक द्वारा अपेक्षा की जाए तो मोटर ऐसे 
स्विच गीयर द्वारा नियंत्रिम की जाएगी जिससे कि अधिक प्रवाह अधिक 
वाल्टेज और एफस फेग की दयानों में उसका प्रवाह स्वाचालित रूप से 
बंद किया जा सके । " | 

( ख ) नियम 123 के उप नियम ( 5 ) में निम्नलिखिर परन्सुक जाड़ा 
जाएगा , अर्थात :- - 
__ " परन्तु यह उप नियम खानों में उपयोग किए जाने वाले किसी 
परिवहनीय उपकारण में लगे फेमलों को जहां ऐसे बिलों का उपस्पार की 
डिजाइन के लक्षणों घ अनुगार रीम करना और रील न करना प्रावश्यक 
है, लागू नहीं होगा । 
( ग ) उपागंध 10 में , 

( i ) शुद्ध के पैर में , " प्रबंधक " णम्न के स्थान पर " प्रबंधक या 
इंजीनियर " शब्द रखे जायेंगे , 


RULES 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Electricity 

(Amendment) Rules, 1983. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

final publicntion in the Oncial Gazette . 


2. In the Indian Electricity Rules, 1956 : 
(a ) after sub-rule (4 ) of rule 121, the following shall be 

inserted , humcly : -- 


( 3 ) whenever rcquired by the Inspector the motor 

shall be controlled by a switchgear to disconnect 
automatically the supply in the event of condi 
tions of over -current, over - voltare and single 
phasing ." ; 


( ii ) प . " क " में , " प्रबंधक या नाम " प्रविष्टि के पश्चात " इंजीनियर 
का नाम ” प्रविष्टि अंकः स्थापित की जाएगी , 


( b ) to sub -rule ( 5 ) of rule 123, the following proviso 

chall be added , namely : - -- 


% 


D 
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" Provided that this sub -lule shall not apply to flexible 

( ii) for part " A " the following part shall be substitu 
cables attached to any transportable pparutus 

ted , namely : 
lised in open cast mines where reeling and in 
rceling of such cables is necessary as per design 

PART " A " 
features of the equipment." 

Year ending 19 ... . . . . .. 
( c ) In Annexure - X : 

Situation of ollfield . 

Nume of oil field . 
( i) in opening paragraph, for words " manager " the 

Staic 
words, " manager or engineer" shall be substituted ; 

· District : 
(ii ) In Part " A ", after the cntry " Name of Manager ", 

Postal address of oilfield ; 
_ the entry " Name of Engineer ", shall be inserted ; 

Name and address of owner : 

Name of Agent 
(d ) in Annexure-XI ; 

Nume of Manager , 

Name of Engineer " . 
( i) in the opening paragraph, for the words " manager " 
the words, " manager or enginecr " shall be substi . 

[ No . CM-305 / 21 / Panel- VIII/ 811 
tuted ; 

B. M. REDDY. Secy., C. E. B . 


- 


- 


- 


- 


पूर्ति मंत्रालय 

नई दिल्ली , .. . जनवरी 1983 
मा० का . मि . 138.--~ संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , एतद्वारा राष्ट्रीय परीक्षण 
शाला, कलकत्ता में कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद के लिए भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :-... 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम् :- - 
( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय परीक्षण शाला, कनिष्ठ हिन्दी अनुपादक ( र्ती ) नियम 1983पाहे जाऐगे । 
( 1 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तिथि में लागू माने जाएंगे । 

संख्या, वकिरण पार वेतनमान :-... उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसके बेतनमान व होंगे जो इन नियमों के माथ लगी अनसुनी के 
स्तम् ? 4 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पयति, प्रायु मीमा , अर्हताएं आदि :-... उक्त पद के संबंध में भर्ती की पति, पाय-मीमा, प्रहलाएं और तस्मम्बंधी अन्य मात होंगी जो 
कथित अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. अर्हताएं : कोई भी व्यक्ति :-- - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी जिमका पति जीवित है । अथवा, 
( ख ) जिसने मापनी पत्नी अपने पति से जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति में विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिस व्यक्ति से विवाह किया जाता है, उस पर लागू होने वाले निजी 
कामन के अन्तर्गत ऐमै विवाह की अनुमति है और यदि करने के अन्य प्राधार हैं तो वह इस नियम के प्रवर्तन से किमी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति :... जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह प्रावण द्वारा लिखित रूप में 
कित किए जाने वाले कारणों में विभी भी वर्ग या व्यक्तियो के वर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकती है । 

छुट :-.-.इन नियमों की कोई बाल केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गए प्रादेशों के अनुसार अनु० जातियों अनुसूचित, जन जातियों 
तथा अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित अारक्षण , पाय मीमा में छूटे नथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 

अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण पद क्या पुर्व सेवा की अवधि का सीधी भर्ती सीधी भर्ती वालों के लिए 
मख्या 

अथवा लाभ केन्द्रीय सचिवालय वालों के लिए आवश्यक शैक्षिक तथा अन्य 
प्रप्रवरण पर । भवा (पेंशन ) नियम 197:! मायभीमा अर्जमाएं 

के नियम 30 के अधीन 
स्वीकार्य होगा 


- 


- 


- 


पद का नाम 


-...- नही - -- 


फनिष्ट हिन्दी प्रनयादक एक 

( कार्य- 
भार के 
प्राधार 
पर 


मामान्य केन्द्रीय 15-15- 500- लाग नहीं 
सेवा यूप "ग " ०रो०-15 होता 
अराजपत्रित 560 - 20 
पलिपिक वर्गीय 700 रु० 


30 वर्ष से अनिवार्य : 
अधिक नहीं अनिवार्य विषयों या बेल्पिक 
( केन्द्रीय मर- विषयों के रूप में हिन्दी 
कार द्वारा और अंग्रेजी महित स्नातक 
जारी की उपाधि या उपाधि स्तर 


[ भाग II - - खण्ड ( i) ] 
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- 
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र 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- - 


- - - - 
परिवर्तन 

किए गए पर दामों में से कोई एक 

निदेशा मादेशो परीक्षा का माध्यम रहा है और 
गवता 

के अनुसार दुमरा अनिवार्य या वैकल्पिक 
है ) 

मरकारी विषय के रुप में रहा हा । 
कर्मचारियो पाछनीय :- -- 

के लिए शि - हिन्दी में एम० ए० या अन्य 
थिल करके ममकक्ष उच्च योग्यता की 
35 वर्ष तक उपाधि प्रयषा हिन्दी से 

अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिन्दी में 
अनुवाद की मान्यता प्राप्त 
पिप्लामा प्रमाण पत्र पाठ्य 
क्रम किया हो । 

अथवा 
केन्द्रीय/ राज्य सरकार के . 
कार्यालयों में जिसके अन्तर्गत 
भारत सरकार के उपक्रम भी 
है, हिन्दी से अंग्रेजी और मंग्रेजी 
में हिन्दी में अनुवाद । कार्य 

का दो वर्ष का अनुभव हो । 
- - - - . . . 

. . . . . 
. . - . . 

. - - - -. 
. ... 

. __ . -. - -- - - - 

- - - - - . . . - - . ... - - - -- 
क्या मीधी भर्ती के लिए परीक्षा की अवधि भर्ती की पनि क्या की सीधी पदोलन प्रतिनियुक्ति स्थाना - यदि विभागीय पदोन्नति ममि- ये परिस्थितियों जिनमें 
निर्धारित माय और यदि कोई हो । हांगी या पदोन्नति द्वारा या प्रनि - सरण द्वारा भर्मी की दणा में व ग्रेड ति विद्यमान है तो उसकी भर्ती के लिए संघ लोक 
शैक्षणिक अर्हताएं पदो 

नियुक्ति स्थानातरण द्वारा होगी जिनमें से पदोन्नसि / प्रतिनियुक्ति सरकार क्या है । सग्ना आयोग से परामर्ग 
स्तति के मामले में लाग और विभिन्न पसियों वार स्थानान्तरण किए जाएगे 

किया जायेगा 
होगी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

. .. - - ... . . 
11 12 

13 

___ 14 
लागू नही होता . वर्ष म्यानामरण या प्रतिनियुक्ति पर गमान/समकक्ष पदों पर नियुक्त कार्यालय का प्रधान -अध्यक्ष लागू नहीं होता 

स्थानान्तरण द्वारा जिमक व्यक्तियों में से प्रथया ऐसे उच्च कार्यालय का वरिष्ठ ग्रुप 
प्रभाव में मीधी भर्ती वारा श्रेणी लिपिकों/ ग्रेड " 1 " प्रा - " ए " अधिकारी - सदस्य 

शुलिपिकों में से जिन्होंने इस दूसरे कार्यालय का वरिष्ठ 
ग्रेडमें 5 वर्ष की नियमित सेवा ग्रूप " ए " अधिकारी - सदस्य 
पूरी कर ली हो पीर जो स्तम्भ सहायक निदेशक ( प्रशा 
8 में . विहित योग्यताएं मन ) - --मवस्य 
रखते हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मा 
धारणतया तीन वर्ष से अधिक 

नहीं ) . . . 
. - - - - - - . - - - -- - - . . . 

[ सं० ए- 1 1019/ 10/ 81- स्था -11 ] 

सी० आर० महाजन , अंबर सचिव 
MINISTRY OF SUPPLY 

4 . Disqualifications . - No person,- - 
New Delhi , the 24th Januilly, 1983 

(a ) who has entered into or contracted a njarriage with 

il person having a spouse living, or 
G . S. R . 138. - In exercisc of the poweis conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or 
hereby makes the following rules , icgulating the method of 

contracted a marriage with any person , 
recruitment to thc post of Junior Hindi Translator in the 

shall be eligible for appointment to the said post : 
National Test House . Calcutta, namely : 

Provided that the Central Goveronicat Djiy, il satisfied 
1 . Short title and commencement. - -11) These rules muy that such marriage is permissible under the personal law 
be called the National Test House , Calcutta (Junior Hindi applicable to such person and the other party to the murriugo 
Translator) Recruitment Rules , 1983 . 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall conne inty force on tic Jite of their 

5 . Power to relax. — Where thc Ceutral Government in of 
publication in the Oficial Gazette 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by: order, and for reasons to be recorded in writing, relax 
2 . Number of posts, uswlication and scule of phy. The 

ziny of the provisions of these rules with lespect to any 
number of the post, ity classification and the scale of pay 

class or category of persons. 
attached therctu shall be in specified in columns 2 to 4 
of the Schedule , annexed to these rules. 

Saviny. Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3. Method of recruitment, ng : limit, qualifications, ctc..... provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
The method of recruitment, age limit, qualification and the Scheduled Tribes and other special catcgories of persons , 
other matters relating to tbe said post shall be as specificd in accordance with the urilors issued by the Central Govern 
in columns 3 to 14 of the said Schedule 

inent from time to time in this regard . 


. . . . . . 


. 


. 


. . . . . . 
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SCHEDULE 

- - - . - . 
Nano of post No. of Classifica - Scale of pay Whother Whether Age limit for diroct 
post ion 

Selection boncfit of socruitt. 
post or Addod years 
Jon -selec of serviço 
ion post admissible 

under rulc 
30 of the 
C . C . $ . 
( Pension ) 
Rulos, 1972 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


No 


Junior Hindi 

Translator 


R7. 425. 15 Not 
500 -EB - 15 . applicablo 
500 -20 -700 


1 General 
Subjoct Central 
to varia - Scrvico 
lion do - Group C 
pendent Non 
on work Gazotted 
load . Non 

Miniytorial 


Not oxçecding 30 Essential : 

yeats (Relaxable Bechelor s degres with Hindi 
uplo 35 years for and English as compul 
Govt, Servants sony or colectivo subjects 
in accordanco OR cither of tho two as 
with tho instruc- medium of oxamination 
tions / orde s issu - and tho other as a compul 
cd by thc Cent al sory or or eloctivo subject, 
Government.) 

Desirable : 
M . A , or othor cquiralent or 
higher proficiency degreo 
in Hindi OR Rocognisud 
Diploma/Certificato Courso 
in Translation froni Hindi 
to English and vice - Vorsa . 

OR 
Two year s experience of 
translation work from Hindi 
to English and vice -versa 
in Central/State Govorn 
ment Officos including Go 
Vernoont of India under 
takiags. 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- . - . - . . - . - - - 
Whether ego and Period of 
educational quali- robation , 
lications prescrib - iſ any- 
cd for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
molecs 

10 


Mcthod of rocruitment In C .so of recruitment by pro - If a DPC oxists , what is 
whether by di oct recruit - motion deputation /t:ansfor, ils composition 
munt or by Promotion or grados from which promotion 
by deputation transfer dcputation /transfer to be 
agd pcicontage of the made 
vacancies to be filled by 
various inethods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
roorui non 


- - 


-- - 


11 


12 


13 


14. 


Not applicable 


Two yco.IS 


By transfor or transfçi By transfor or transfer on do - Head of Office - Chairnio Not applicablo 

on depu ation failing putation of persons holding Senior G .oup A 
both by direct recruit analogous /equivalent posts Officer from thọ office 
dient, 

or UDCN/ Sleonographers Member 
G .ade D with 5 yours Senior Group A Officer 
regular servico in the grado from anothor Omce 
who possess qualifications Membor 
prescribed in column 8 Assistant Director (Adma.) 
( Poziod of lopulation shall -- Menbor 
Ordine.rily not excocd three 
years ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[No A -11019/ 10 /81- EŞII ) 
C . R . MAHAJAN , Under Secy . 


[ भाग 1 -- - खण्ड (ii ] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 12, 1983 माघ 23 , 1904 


347 


कषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दि , 29 जनवरी, 1983 
सा० का०नि० 139... राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परम वाग प्रवन शफियों का प्रयोग करते हए एनदाग कृषि गपं महकारिता 
विभाग के अधीन अखिल भारतीय मुद्रा प्रौर भ मि उपयोग सर्वेक्षण मंगटन में मुद्रण अधियारी के पद पर भर्मी की पद्धति का यिनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम याने हैं , प्रशि :-. 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम अखिल भारतीय मुद्रापनि उपयोग सर्वेक्षण मंठा ( मत्रा अधिकारी ) भर्ती 
नियम , 1982 होगा । 

( 2 ) ये गणपन्त्र में प्रकाणन की मारीत्र को प्रवृप्त होंगे । 

2. पव मंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उस पद पदों की मम्पा , उसका उनका वर्गीकरण और वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से आबद्ध अनुसूची 
के म्मम्म 2 से 4 में विनिदिष्ट है । 

... भर्ती की पति, पायु- सीमा और प्रस्ताएं प्राधि :-... उन पद पदों पर भर्ती की पवनि , प्राय मीमा , ग्रहमा और उसमे उनसे संबंधित अन्य यानेगी 
जो उफ अन मूची में स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

७. निरहंकाएं :- - वह व्यक्ति -.. 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या मिमकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा , 

परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को पाग म्यीय विधि के अधीन अनजेय 
है और ऐसा करने के लिए प्रम्य प्राधार है नो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : .- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह , उमरिना जो कारण 
इनमें लेखवत करके नया संधलीन सेवा प्रायोग से गमर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी बर्ग या प्रवर्ग के यातियों की वासन. प्राग सारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :-- इन नियमों को कोई भी बार ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
दाग इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुभूचित जालियों ; अनुसूचिभ जन मानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के लिए उपमंध 
फरमा अपेक्षित है । 

मन सूची 
पदका नाम पदों को वर्गीकरण 

वेतनमान ययम पर सीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 

अथवा व्यक्तियों के लिए माय -सीमा गए वपों का व्यक्तियों के लिए णक्षिक पोर 
अपयन पद 

फायदा अन्य प्रहलाएं 
केन्द्रीय 
मिविल मेवा 

(पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन है 
या नही 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


मस्या 


6क 


7 


मुद्रण अधिकारी 


नही 


1 * 
( 1982) 
* कार्यभार 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा समूह "क " 
प्रलिपिकवर्गीय 


२० 700 -40- 
900-40रो०- 
40- 1100 
510 - 1300 


लागू नहीं 
होमा 


प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


35 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए अनुदेशों 
में मनुसार सरकारी कर्म 
चारियों के लिए 5 वर्ष 
सक शिथिल की जा 

सकती है ) 
टिप्पण :- - पायु-सीमा भव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न हो 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 

तकनीकी संस्थान अथवा 
उसके समकक्षा से मुद्रण 
मानालाजी पोर सह ट्रेनों 

में डिग्री/डिप्लोमा 
( 2 ) योजना संभाल और 

संगठन , फोटोग्राफी 
प्रक्रिया , प्लट बनामा, 
मानचिन्न मुद्रण और 
मन्य मुद्रण कार्यों 
में पर्यवेक्षक की क्षमता 


मा 


सकता है । 
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अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहने है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियन की गयी प्रतिम 
मारीख होगी । 


O 


में 3 वर्ष का अनुभव 
टिप्पण :-.-. ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा 

अहित अभ्यर्थियों ये 
मामले में संघ लोक सेवा 
प्रायगि के विवेकानुमार 
शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुव सम्बन्धी अहंता 
( अर्हताएं ) मंघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार 
अनुमूचित जातियों और 

अनुभूचित जनजातियों के 
अभ्याथियों के मामले में 
उम दशा में शिथिल की 
जा सकती है ( हे.), जयकि 
चयन के किमी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि इन के 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
मगे । 
वांछनीय : (i ) कारटोग्राफी 

प्रासेस कैमरा और प्रिंटिंग 
में विकमिश भकनीकों की 

मकारी 
( ii ) हवाई फोटो और दूर 
मवेदन छवियों की जानकारी 


. - .. - . 


. . . --- -. . - 


. . -- - - 


- - - - - --- -- - - - 


- - .. . -- -- - - - - 


- --- -- - . - - . . 


- -- - - - --- - - . - - - 


. 


- 


- 


- 


- - . . 


. - - 


- 


सीधे ही किया जान परिवीक्षा की 
माले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि 
विहित आय और कोई हो 

क्षिक अर्हताएं प्रो 
श्रत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 
8 

2 वर्ष 


भर्ती की पनि मर्ती सीधे होगी प्रोमनि प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति 

या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - वारा भर्ती की पणा में ये गमिति है मा जमकी 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा श्रेणिया जिससे प्रोन्ननि / संरचना । 

तया विभिन्न पद्धतियों प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
द्वारा मरी जाने वाली किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतमा 


करते ममय किन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


. - . -- 


- - - 


- - - - 


-- - 


- - 


12 


10 

11 
प्रतिनियुक्ति पर पदोन्नति/ स्था . प्रतिनियुक्ति पर पदोन्नति स्थाना- ममूह "क " पुष्टि पर विचार चयन प्रत्येक अवसर 
नांतरण द्वारा, इसके न होने सरण : 

करने के लिए विभागीय पर संघ लोक मेवा 
पर, मीधे मर्ती द्वारा ( 1 ) केन्द्रीय सरकार के अधि - पदोन्नति ममिति 

प्रायोग की सलाह 
कारी 

J. संयुम सचिव , प्रभाग के में किया जाएगा 
( क ) (i ) जो सदृश पदों पर इंचार्ज अध्यक्ष 
हैं ; या 

2. मयुक्त सचिव, प्रशासन 
( ii ) जिम्होने 650- के इंचार्ज -- सदस्य 

1200 रु० के वेतनमान में 3. प्रभाग के तकनीकी 
या इसके समकक्ष पदों पर मुख्य - - मदम्य 

3 वर्ष की सेवा की हैं ; या +. अग्निन भारतीय मृदा 
( iii ) जिन्होंने 550- 900रु० एंघ भूमि उपयोग सर्वेक्षण 

के वेतनमान में या संगठन के प्रधान - - मदस्य 
इसके समकक्ष टिप्पणी :--- स्थायीकरण से 
पदों पर 5 वर्ष की संबंधित विभागीय पदो 
मेवा की है, पौर नवि समिति की कार्य 


[ भाग II — पर 3 { i ) ] 
- - - - - - 


भारत का राजपत्र : फग्यरी 12, 1983 माप 23, 1904 
- - - - - - - -- :- - 


349 
- - - = 


- 


- 


--- - - - - - -- - -- - - 


II 


1 ! 


13 


- 
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( ख ) जो कालम 7 के अधीन 

गीधे भर्ती के लिए निर्धा- 
ग्नि शैक्षिक योग्यता और 

अनुभव रखते हैं । 
( 2 ) विभागीय वरिट फोटो - 

ग्राफिक महायक जिमको 
इग मेष में 5 वर्ष की 
नियमिन मेवा हो पर 
भी विचार किया जाएगा , 
यदि पद पर नियुक्ति के 
लिए उसका चयन हो जामा 
हैं तो यह पदोन्नति द्वाग 
भग माना जाएगा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
माधारणतः ३ वर्ष मे 
अधिक नहीं होगी ) 
- - - 


वाही अनुमोदन के लिए 
प्रायोग को भेजी जाएगी । 
फिर भी यदि ये प्रायोग 
बाग अनमोवित नही 
हानी है तो वि० पदों 

मिनि की गफ मन्य 
बैठक की जायेगी जिम 
की अध्यक्षता संघ लोक 
मेया प्रायोग के अध्यक्ष 
या मदम्प करेंगे । 


- 


- 


[ मं० 1-11/ 8 1- भूमि ] 
देव सिंह, अवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
.. .. .( Deptt. of Agriculture & Coopn.) 

New Delhi , the 29th January , 1983 
G . S . R. 139. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the mcthod of recruitment to the post of Printing Officer in the All India Soll and Land Use Survey 
Organisation, under the Department of Agriculture and Coopn., namely : 


1 . Short title and commencement :- - ( 1) These rules may be called the All India Soil and Land Use Survey Organisation ( Print 
ing Officer ) Recruitment Rules , 1982 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay : -- The numher of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns ) to ( 4 ) of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment , age limit, qualifications ctc : - The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 


4 . Disqualifications :- No person , 
(a) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
( b) Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 


shall be cligible for appointment to the said post; 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicablo to such 
person and the other party to the marriage and that therç are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Power to relax : -- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order for 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , rolax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affcet reservation , relaxation of age limit and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard , 
1253 GI/ 82 - 4 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether Age limit for 
Selection direct recruits 
post or 
non - Selection 


post 


Whether Educational and other quali 
benefit of fica ,ions required for direct 
added years recruits. 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C .S . 
( Pension ) 
Rules , 1972 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 1 - 


- - 


2 


4 


6 ( a ) 


No 


Rs. 700 -40- 900 Not 
EB - 40 - 1100 - applicablo 
50 -1300 


Printing Officer 1* General 

(1982 ) Contral 

Service 
Group 

A 
Non 
Minis 

torial 
* Subjoct to variation 
dependent on work load 


Not exceeding 
35 years (relax 
able for Gov 
ernmont Sor 
vantg by 5 years 
in accordance 
with the instruc 
tions issued by 
the Central Go 
vernment). 
Note : The cru . 
clal date for de 
termining the 
ago limit shall 
bo the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
the Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Dogree/Diploma in Prin 

ting Technology and 
allied Traders of recog 
niged Tochnical Institu 

tion or equivalent. 
( ii ) 3 years experience in a 

Supervisory capacity in 
planning, handling and 
organising photographic 
processing, plate making 
map printing and other 

printing jobs. 
Note 1 : Qualications are 

relaxable at the discretion 
of the U . PS .C , in case of 
candidates otherwise well 

qualifiod . 
Noto 2 : The qualification (s) 

regarding experience is / 
are relaxable at the discrc 
tion of U .P . S . C . in the 
case of candidates belon 
ging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if, 
at any stage of selection , 
tho U .P . S. C . is of tho 
opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities pos$ 098 
ing the requisite experience 
are not likely to be ayallable 
to fill up the vacancies re 
sorved for them , 


4 . 


Desirable : 


1. Knowledge of advanced 

techniques in cartography 
process camere and prin 
ting 


2 . Koowledgo of aerial photo 

graphs and remoto sensing 
imageries. 


(HTT II – PUT 3 ( 1) ] 


- 


- 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational quall. 
tications prescri- 
bed for direct 
rocruits will apply 
in case of promo 
toes 


TET 81 CM46 : Fritt 12, 1993/914 33, 1904 
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- - - 
Method of recruitment, In case of recruitment by If a Departmental Pro . Circumstances 
whether by direct recruit- promotion /deputation / trang . motion Committee exists, lo which Union 
ment or by promotion fer , grades froni which pro - what is its composition Public Service 
or by deputation / motion /deputation /transfer to 

Comniission is 
transfer and percentage be made 

to be consulted 
of the vacancies to be 

in making to 
filled up by the various 

cruitment. 
methods 


10 


11 


12 


13 


No. 


2 Years 


By promotion/transfer Promotion / transfer on depu . Group A DPC ( for Selection on 
on deputation failing tation : 

considering confirmation ) cach occasion 
which by direct recruit - ( 1) Officers under the Central 

shall be made 
mont Government 

1. Joint Secretary in - in consultation 
(a ) (i) holding apalogous posts ; chargc of tho Division with the Union 
or 

-- Chairman 

Public Service 
( ii ) with 3 years service in 2. Joint Secretary in - Commission . 

posts in the scale of charge of the Adminis 
Rs. 650 -1200 or equiva - tratiou - member, 
lent. 

3 . Technical Head of the 
(iii ) with 5 years service in Division – Member 

posts in the scale of 4 . Head of the All India 
Rs . 550 - 900 or equivalent; Soil & Land Use Sur 
and 

vey Organisation , 
(b ) possessing the oducatio 

- Member 
nal qualifications and ex - Note : The proceedings 
perience laid down for of tho DPC relating 
direct recruits under column to confirmation shall 

be sent to the Com 
( 2 ) The departmental Senior mission for approval, 

Photographic Assistantwith If, however, these are 
5 years regular service in not approved by the 
the grado will also be con - Commission a fresh 
sidered and in case he is meetiog of the D . P . C . 
selected for appointment to to be presided over by 
the post, the same shall be the Chairnan or a 
decined to have beçn flled Membor of the UPSC 
by promotion , 

shall be hold . 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 years). 


[No. 1- 11/81- Lands) 
DEO SINGH , Under Socy. 


- 


. . 


संचार मंत्रालय 

( trware it) 
af forft , 11 472€ , 1983 


सा . का मि0140 : - - संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय डाक -तार विभाग में गुप ग 
में कतिपय व्यमितयों की भर्ती की प्रक्रिया को नियमित करने के लिए राष्ट्रपति निवारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 
1. riferten fra 707 TCA - - 67 FATTAT FT Prato 14 -2r9 frem ( figgt 

a 

1, 87 II, II ate fzü trafiret ) wat förch , 
1983 ET 191 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृले होंगे । 
2. प्रयोग : - ये नियम इन नियमों के साथ मंलग्न अनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3, पवों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - इन पदों की संख्या इनका वर्गीकरण और उनसे सम्पर वेतनमाम नही होगा जैसा कि उक्त अनुसकी 
i 1077 2 4 # fagiftat fapier TAT 

4. भर्ती का नरीचा , पाय मीमा और अन्य अहंताएं : - इन पदों के लिए भर्ती का नर्गका, प्रायु सीमा , प्रहमाएं तथा इमसे मम्बर मन्य बातें उक्त अनुसूची 
FMA 5 # 13 * * 
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5. अयोग्यता: कोई भी ऐसा व्यमिम : 
( क ) जिमने फिमो मे व्यक्ति के माथ विवाह कर लिया हो या विवाह का करार दिया हो , जिसके पहले हो जीवित एक पति/पत्नी है ; अथवा 

( ख ) मिमने पनि पत्नी के जीवित रहने किसी व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो , प्रयधी विवाह का करार किया हो , उक्न पदों पर नियुक्ति का 
. पान नहीं होगा । 

परंतु केन्द्रीय सरकार , यदि उसे इ.. बान से मंतोष हो जाए कि ऐसे व्यक्ति और विवाह की दूसरी पार्टी के वयक्निक कानून के अधीन ऐसे विवाह की 
अनमति की जा सकती है और कि ऐसा करने के लिए और भी प्राधार है तो इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्मि की छूट दे सकती है । 

छट देने की शक्ति : अहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक यः ममीचीन है , वहा यह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबस करके प्रादेश द्वारा किमी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों की बाबत छुट दे सकेगी । 

7 . अपवाद : इन नियमों की फिमो भी बाप्त का प्रभाव दन प्रारक्षगों, प्रायु मंबंधी छूट और अन्य रियायतों पर नहीं पड़ेगा, जो केन्द्रीय सरकार द्वाग 
समय -समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष श्रेणियों के अभ्यर्थियों को दिए जाने होते है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वकिरण वेतनमान क्या चयन पद है संधिो भर्मी के लिए प्रायु मीधी भर्ती के लिए शैक्षणिक मौर 

प्रयवा गैर चयन 

सीमा 

अन्य प्रमाणे 
पद 


1 . हिदी मनवादक 


50 550- 20- 650- गैर - चयन पद 
25-801) 


ग्रेड 


..... - - - - - - . - .... 
35 * 

मामान्य केन्द्रीय 
* कार्यभार घटने- सेवा ग्रप ग 
बढ़ने पर पदों को अराजपत्रिम 
मंख्या में परिवर्तन (लिपिकवर्गीय ) 
किया जा सकता है । 


प्रथवा 


भी वाले वर्ष की पहली ( एक ) डिग्री स्तर पर अंग्रेजी/हित) 
जुलाई को 13 में मख्य विषय के माथ हिंदी / 
30 वर्ष । 

अंग्रेजी में किमी मान्यता 
केन्द्रीय सरकार द्वारा प्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर 
जारी किए गएअनु डिग्री 
देणों/ प्रादेशो के 
अनुसार सरकारी डिग्री स्तर पर हिंदी और 
कर्मचारियों के लिए अंग्रेजी मुख्य विषयो के माथ 
35 वर्ष की प्रायु किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
सक की रियायत । विद्यालय से हिंदी/ अंग्रेजी के 

सिवाय किमी भी अन्य विषय 
में मास्टर डिग्री ; 


अथवा 


डिग्री स्तर पर अंग्रेजी हिंदी 
मुख्य विषय के साथ अग्रेजी / 
हिवी माध्यम से हिंदी/ अंग्रेजी 
के मियाय किमी भी अन्य 
विषय में किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से मास्टर 
डिग्री । 

मथवा 
हिवा/ अप्रेजी में प्रथवा 
हिदी / अग्रेजी माध्यम से किसी 
अन्य विषय में मास्टर 
डिग्री तथा डिग्री स्तर पर 
मुख्य विषय के रूप में अंग्रेजी 
हिदो रही हो या यह परीक्षा 

का माध्यम रही हो । 
( दो ) हिदी से अंग्रेजी और अग्रेजी 

से हिवो में अनुवाद का 
मान्यता प्राप्त डिप्लोमा / 
प्रमाण- पत्न या केन्द्रीय / राज्य 
सरकार के कार्यालयों में 
जिसके अंतर्गत भारत सरकार 
के उपक्रम भी माते हैं, हिंदी से 
अंग्रेजी और अग्रेजी में हिन्दी 
में अनुवाद-कार्य का दो वर्ष 
का अनुभव । 
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क्या मोत्री भर्ती के परिवीक्षा की प्राधि , भर्ती निरीका , मोवी भर्ती अथवा यदि भी पदोन्नति , म्यानपण यदि विभागीय पदोन्नति ममिनि व परिस्थितियांजिनमें 
लिएनिधारित प्राय - यदि कोई हो पदोन्नति, स्थानान्तरण द्वारा और में होनी है ताकि ग्रेट में पर्व - मौजूद है तो जगमें कौन- कौन संघ लोक सेवा प्रायोग 
एवं शैक्षिक योग्यता , विभिन्न नरोकों में भरे जाने वाले प्रोन्नति की जाएगी 

शामिल है 

से परामर्श लेना है 
पदोन्नति के मामले में 

रियन म्थानों का प्रतिशत 
भी लागू होती है 

- - - - - - -- - - - 

11 

12 
नहीं 2 वर्ष संधी भर्नीद्वारा 50 प्रतिशत और पदोन्नति : 

(एक ) योव विभागीय लगनहीं होमें , 
पदोन्नति द्वारा 30 प्रनिशान उन ग्रेस 11 में हिवी अनुकाबको में पदोन्नति समिति डाक या 

और ऐमा न होने पर प्रति- मे ; जिनको नियमित नियुक्ति दूरसंचार सकिलों या 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा के पश्चात इस ग्रेपमें 5 वर्ष की टेलिफोन जिलों या मिपिल 
पौर, दीना के न होने पर संधी सेवा हो । 

सकिलों के लिए है तो 
भर्तीद्वारा 

प्रतिनियुमित पर स्थानांतरण : पोस्टमास्टर जनरल या 
समान पदधारी। कर्मचारियों या महाप्रबंधक ; टेलीफोन । 

झ0 425- 640-के वेतनमान महाप्रबंधक दुर संधार या 
या समान वेतनमानवाल कर्म - मुख्य इंजीनियर ( सिविल ) , 
चारियों में से ,जिनक। इस ग्रेड अंसा भी मामला हो । 
में डाक -तारविभाग के मकिल ( दो ) सकिल /जिला अध्यक्ष 
या फोलर कार्यालयों में , 5 धारा मनोनीत मबंधित 
की नियमित सेवा हो । प्र. म- मकिन जिले का ग्रुप क 
नियुक्ति की जाने वाले कर्म- का एक और अधिकारी । 
पारी द्वारा वे सभी प्रहंताए ( तीन ) जिस सकिल/जिले 
पूरी की जाएगी जो कि संधी में चयन होना है, उसके 
भर्ती के उम्मीदवारों के लिए सिवाय किसी अन्य सफिल या 
निधारित की गई है । जिले का ग्रुप क का एक और 
नोट : प्रतिनियुक्ति की प्रधि अधिकारी । यह ग्रुप क 

सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक अधिकारी, जहा कार्यरत 
नहीं होनी चाहिए । 

है वहां के सर्किल,जिला 
अध्यक्ष द्वारा मनानीत 
किया जाएगा । 


__ 


A 


सामान्य केन्द्रीय मेवा रु . 425 - 15- गैर चयन पद भर्ती वाले वर्ष की पहलो डिग्री समर पर अंग्रेजी शिदी जी 
१. हिन्दी अनुवादक ग्रेड-II - 39 * 
* कार्गभार घटने - ग्रुप ग अराज- 560-८० रो० - 20. 

जुनाई को 18 से विषय के साथ हिदी/ अंग्रेजी में 
बढ़ने पर पत्रों की पत्रिन ( लिपिक - 640 

28 वर्ष, केन्द्रीय सर- मिमी मान्यता प्राप्त विश्व . 
संख्या में परिवर्तन वर्गीय ) 

कार द्वारा जारी विद्यालय से मास्टर डिग्री ; 
किया जा सकता है । 

किए गए अनुदेशों 

अथवा 
या प्रादेशों के अनु - जिग्री स्तर पर हिंदी और अंग्रेजी 
मार सरकारी कर्म - मुख्य विषयों के साथ किसी 
पारियों के लिए 35 मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
वर्ष को प्रापुतक की हिदी / अंग्रेजी के सिवाय किसी भी 
रियायत । 

अन्य विषय में मास्टर डिग्री 

प्रय वा 
डिग्री मगर पर अग्रेजी हिवी मुख्य 
विषय के साथ हिवी/ अग्रेजी 
माध्यम से हिंदी अंग्रेजी के सिवाय 
किसी भी अन्य विषय में किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
मास्टर डिग्री 

अथवा 
हिंबी/ अग्रेजी में प्रथया हिंदी / अंग्रेजी 

माध्यम से किमी भी विषय 
- -- -- -- - -- - --- - - - - -- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 
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में मास्टर डिग्री तथा जिग्री स्मर 
पर मुन्य विषय के रूप में 

अंग्रेजी/हिंदी रही हो या यह 
परीक्षा का माध्यम रही हो ; 

प्रथवा 
मुख्य विषयों के रूप में हिवी और 

अंग्रेजी सहित स्नातक ( बैचलर ) 
डिग्री या डिग्री स्तर पर दोनों 
में से कोई एक परीक्षा का माध्यम 
रही हो और दूसरी मुरुप विषय 
के रूप में रही हो तथा हिंदी 
से अंग्रेजी और अंग्रेजी से हिंदी 
में अनुवाद का माम्यता प्राप्त 
डिप्लोमा/ प्रमाण-पत्र या केन्द्रीय / 
राज्य सरकार के कार्यालयों में 
जिम के अन्तर्गन भारत सरकार के 
उपक्रम भी पाते हैं , हिंसी से 
मंग्रेजी या अंग्रेजी से हिंदी में 
अनुवाद-कार्य का दो वर्ष का 
अनुभव । 


___ 10 


11 


12 


13 


. 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा मोर पदोषति :: 

( एक ) संबंधित पकिला 
50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा । ग्रेड-III के हिंदी अनुवादकों में से जिला अध्यक्ष पाना मनो 

मौर ऐसा न होने पर प्रति- जिनकी नियमित नियुक्ति के नीत किया जाने वाला 
नियुक्ति पर स्थानांतरण प्रौर बाद इस ग्रेड में पांच वर्ष की डाक/ दूरसंचार सिविल 
दोनों के म होने पर सीधी भर्ती सेवा हो । 

मफिल टेलीफोन जिलों , 
द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : जैसा भी मामला हो ; 
समान पदधारी कर्मचारियों या का कनिष्ठ प्रशासनिक 
समान वेतनमान वाले कर्म - ग्रेड का अधिकारी । 
पारियों प्रथया 330- 560 के ( दो ) संबंधित सकिल / 
बेसनमान में से जिनकी इम ग्रेड जिला अध्यक्ष वारा 
में छाकन्तारविभाग के सफिल मनोनीत किया जाने वाला 
या फील्ड कार्यालयों में 5 वर्ष संबंधित सर्किल/जिलों 
की नियमित सेवा हो । प्रमि- कानप क का एक और 
नियुक्ति किए जाने वाले वार्म- अधिकारी, और 
चारी द्वारा के सभी प्रर्हताए (तीन ) जिस गति/जिले 
पूरी की जाऐगी जो कि सीधी में चयन होना है, उसके 
भर्ती के उम्मीववारों के लिए सिवाय किसी अन्य सफिल 
निर्धारित की गई हैं । 

या जिले का ग्रुप क 
नोट : प्रतिनियुक्ति की गधि का एक और अधिकारी । 
सामान्यत: तीम वर्ष से अधिक यह नप क का अधिकारी , 
नहीं होनी चाहिए । वहां कार्यरत है , वहां के 

सकिल/जिला अध्यक्ष 
द्वारा मनोनीत किया 
जाएगा । 


[ भागII 


UT 3 ( i ) ] 
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- 


- 


। 


गैर चमन पद 


3. हिंदी अनुवादक 

ग्रेड - III 


73 * सामान्य केन्द्रीय 
* कार्यमार पटने - सेवा ग्रुप ग 
बढ़ने पर पदों की पराजपमित 
संख्या में परिवर्तन (लिपिक वर्गीय ) 
किया जा सकता है । 


रु० 330-10- 
380-40रो०-12 
500- ०रो. - 
15- 560 


- - - 
भर्तीबाले वर्ष की पहली मुख्य विषय के रूप में हिंदी महिन 
जुलाई को 18 से किमी मान्यना-प्राप्त विपनविद्या 
25 वर्ष 

लय में स्नातक ( बैचलर ) की 
केन्द्रीय सरकार द्वारा डिग्री । 

जारीकिए गए प्रन् 
देशों/प्रदेशों के अनु . किमी भी विषय में जिसकी परीक्षा 
म . र, सरकारीकर्म का माध्यम हिन्दी हो , किमी 
चारियों के लिए 35 मान्यता प्राप्त विश्सविधालय से 
वर्ष की प्रामु तक मास्टरडिग्री । 
की रियायत । पांछनीय योग्यता : 

अंग्रेजी से हिंदी या हिंदी से अंग्रेजी 
में अनुवाद -कार्य का कम से कम 
एक वर्ष का अनुभव । । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


10 


11 


13 


13 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


लाग महीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती करा 


लाग नहीं होता 


( एक ) संबंधित मकिला लागू नहीं होता 

जिला अध्यक्ष द्वारा 
मनोनीत किया जाने 
वाला डाक /दूर-संचार 
सिविल भकिल टेलीफोय 
जिलों, असा भी मामला 
हो, का कनिष्ठ प्रणाम 
निक ग्रेड का अधिकारी । 


( दो ) संबंधित सकिल/ 

जिला अध्यक्ष द्वारा मनो . 
नीत किया जाने 
बाला संबंधित सकिल 
जिला का ग्रुप क का 
एक और अधिकारी; 
नया 


( नीन ) जिम सकिन/गिले 
में चयन होना हो , 
उमके सिवाय किसी 
मन्य समिल/जिले का 
ग्रुप क का एक 

और अधिकारी | यह 
युप का अधिकारी जहां 
कार्यरत है वहाँ के 
सकिल जिला अध्यक्ष 
वार। मनोनीत किया 
जाएगा । 
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मैट्रिक या ममका परीक्षा उत्तीर्ण और 
हिन्दी में 25 शब्द प्रति मिनट की गति 
से टाइप टैस्ट पाम किया हया हो । 


. 


4. हिन्दी टाइपिस्ट * 244 मामान्य केन्द्रीय ( 1) 20 260- 6- गैर चयय पद भर्ती वाने वर्ष की पहली 
* कार्यभार घटने- सेवा या ग् . . 290-40 रो०- 6-. . 

जलाई को 18 मे 25 . 
. बनने पर पदों की ! अराजपत्रित : 3243-8-366-40 

वर्ष; केन्द्रीय मरकार . 
संख्या में परिवर्तन (लिपिक वर्गीय ) रो०- 8- 390- 10 

द्वारा जारी किए गए अनु 
किया मामासा 

100 या 

देशों/ प्रादेशों के अनुमार 
( यो ) म० 260 

सरकारी कर्मचारियों के 
8 - 300-दरी-- 

लिए 35 वर्ष को प्रापु 
340 -10- 360 

नक की रियायन । 
13- 120-दरो० 

12- 180 
जैसा भी मामला 
हो । 


11 


12 


13 


2वर्ष 


लागू नहीं होता 


हां , केवल शैक्षणिक 
महताएं 


75 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा और लिपिक संवर्ग मे नीचे के उन निम्न ( एम ) यदि विभागीय पदो - 
2.5 प्रमिशन टाइप टैस्ट लेकर ग्रे कर्मचारियों में से जो मकिन भनि समिति डाम दूर 
पामति द्वारा और ऐमा न कार्यालयों/प्रशासनिक कार्या- मंचार /मिवल सकिल / 
होने पर मांधी भर्तीद्वारा । लयों क्षेत्रीय /फीला कार्यालयो टेलीफोन जिले के लिए है , 

में कम से कम 3 वर्ष की निय - तो संबंधित माक या 
मित सेवा कर चुके हों । दूरसंचार या मिविल 

मकिल या टेलीफोन 
जिने का , जैसा भो 
मामला हो, ग्रुप क 
अधिकारी ; 
( दी ) संबंधित मफिल जिला 
अध्यक्ष द्वारा मनोनीत 
किया जाने वाला संबंधित 
मफिल/जिले का ग्रुप क 
का एक और अधिकारी; 


तथा 


( तीन ) जिम मकिल तथा 
जिले में चयन होना है, 

उमके सिवाय किमी प्रन्य 
मकिल या जिले का ग्रुप 
क या ख का प्रधिकारी । 
यह ग्रुप क या ख या 
प्रधिमारी, जहाँ कार्यरत 
है वहां के भकिल मिला 
अध्यक्ष दाग मनोनीत 
किया जाएगा । 

[सं० 20-2/ 79-एमपी वी-1] 
___ आर० एन० काले , सहायक महानिदेशक ( एम०पी०वी० ) 
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Train or counts 


of its 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

limit, qualifications and other matters relating thereto shall 

he as specificd in columns 5 to 13 of the aforesaid Schedule . 
(P & T Board ) 

5. Disqualification . — No person , 
New Delhi, the 11th January , 1983 
G . S .R . 140 . - In exercise of th : powers conferred by the 

(n ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

( b ) who , having a spouse living. has entered into or 
recruitment of certain persons !o Group C posts in the 

contracted a marriage with any person , 
Indian Posts and Telegraphs Department, namely : 

shall be eligible for appointment to the said posts : 
1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
he called the Indian Posts and Telegraphs Department ( Hindi Provided that the Central Government may , if satisfied 

Translators Grade 1, Grade li, Grade III and Hindi Typists ) that such marriage is permissible under the personal law 
Recruitment Rules , 1983 ; 

applicable 10 such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
( 2 ) They shall come into force on the date of their person from the operation of this rule . 
publication in the Official Gazette . 

6 . Power to relax . - - Wherc the Central Government is of 
2 . Application . These rules shall apply to the posts spel 

opinion that it is necessary or expcdient so to do , it may , by 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules, 

order, for reasons to bc recorded in writing, relax any of 

the provisions of these rules with respect 10 my clang or 
3 . Number , classification and scale of pay . The number 

category of persons. 
of the posts, their classification and scales of pay attached 7 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
thereto , shalj be as specificd in columns 2 to 4 of the said relaxation of age limit and other concessions required to be 
Schedule . 

provided to the members of the Schedule Castęs, the S - hedule 

Tribes and other special categories of persons in accordance 
4 . Method of Recruitment, age limit and other qualifica with the orders issued by the Central Government from time 
tions. The method of recruitment to the said posts, nge to time in this regard . 

SCHEDULE 


Nan : of the post 


Scale of pay 


W 


No. of Classification 
Posts 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


hether 
selection 
post or 
non - Selec 
tion post 


5 


1. Hindi Transla 

tor Grade I 


Non 
Selection 


35* General Central Rs. 550 - 20 -650 - 
* Subject Service , 

25 -800 
to Group C 
varia . Non -Gazetted 
tion on (Ministerial) 
work 
load . 


OR 


18 to 30 years as on (I) Master s degree of recognised 
1st July of the year University in Hindi/English 
of recruitment, rc - with English /Hindi as a main 
laxable for Govt. subject at degree level. 
servants upto 35 yrs. 
in accordance with Master s degree of a recognised 
the instructions /or- University in any subject other 
ders issued by the than Hindi/English with Hindi 
Central Govt. 

and English as main subjects at 
Degree lovel. 

OR 
Master s degree of a recogni 
sed University in any subject 
other than Hindi/English with 
English /Hindi medium and 
English /Hindi as a main 
subject at degree level. 

OR 
Master s degree in Hindi/ 
English or in any other subject 
with English /Hindi medium 
with English /Hindi as a main 
subject or as a medium of 

cxamination at degree level. 
(II) Recognised Diploma/Certifi 

cate course in Translation 
from Hindi to English and 
vice - versa or two years ex 
perience of translation work 
from Hindi to English and 
vice versa in Central/ Stato 

Govt, offices , including Gov 
ornment of India Undertakings. 


- 


1253 GI/8 ? - - S . 
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: - - 
Whether ago and Period of Method of reott, whether In case of rectt .by promotion , If a DPC exists , what is Circumstancos 
educational quali- probation , by direct recruitment or transfer, grades from which its composition 

in which UPSC 
fications prescri- If any by promotion , transfer and promotion is to be made 

is to be consul. 
bod for direct re . 

percentage of vacancies 
crults will apply in 

to bo filled up by yarious 
case of promotes methods 

- - - - - - - -- - - - - - - 
10 

12 

13 


ted . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


No. 


2 years 


50 % by direct recruit- Promotion : 

(1) PMB or GMT/GM Not applicable . 
mont and 50 % by pro . Frym aniongst Hindi Trans Tel :cumor CE (Civil) 
motion failing which latorsGrade II with 5 years if the DPC is for portal 
by transfor on depu - service in the grade after or Tolecom Circles 
tation and , failing both regular app uintment. 

or Telephone Dis 
by direct recruitment Transfer on deputation : 

trots or Civil Circles 
From amongst persons hol- as the case may be . 

ding analogous posts or (il) Author Grup A 
pists in th : pay soule of Ofisar of Circle 
Rs. 425 -640 or equivalent Distt. concerned to 
with 5 years regular sor be nominated by 
vico in the grade in th : Cir - tho Head of the Cir 
cle or fell offices of P & T cle/Distt ., and 
Doplt. Candidates for aptt. ( l) Another Group A 
on deputation should p38 Officer of the Cirole 
sess the qualifications as or Distt. Other than 

prescribed for directrecruits . the one whero selec 
Note : The method of depu tion is made, to be 

tation should not ordinarily nominated by the 
exooed thrco years. 

Head of thy Circle 
Distt. whero the 
Group A Officer is 

working. 
-- - - - - - - - - - - -- - 


2 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 . Hindi Transla - 39 * Goneral Central Rs. 425- 15 - 360 - Non - 
to - Grude II . * Subjact Service, EB-20 -640 . Selection 

to vari- Group C , 
ation Non -Gazetted 
depen - (Ministerial) 
ding on 
work 
load . 


- - - - 

- - - 
18 to 28 years as on Master s deoree of 

1st July of the nised University in Hindi/ 
year of recruitment; English with English Hindi as 
rçlaxable for Govt. a main subject at degree level 
Servants upto 35 

OR 
yrs. in accordance Master s degree of a recognised 
with the instruc - Univorsity in any subject other 
tions or orders than Hindi/Eoglish with Hindi 
issued by the Con and English as main subjects 
tralGovernment. at degreo level. 


OR 


Master s degree of a recognisect 

University in any subject 
other than Hind /English with 
Hindi/ English medium and 
English /Hindi as a main subject 
at degreo levic . 

OR 
Master s degree in Hindi/English 

or in any subject with Hindi/ 
English medium with English / 
Hindi as a main subject or as 
a medium of examination at 
degree lovel. 


OR 


Bachelor s degree with Hindi and 
English as main subjects or 
cither of the two as medium of 
examination and the other as 


[ ] I - T3(1) ] 
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6 


- - - 


- - - - - - 


a main subject plus recognised 
Diploma / Certificate Course in 
translation from Hindi to 
English and vice- versa or two 
years experience of translation 
work from Hindi to English 
and vicc - versa in Central/ State 
Govt. offices including Gc 
vernment of lodia undertak 
ings . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


---- -- - -- -- -- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


10 


11 


12 


- - 


- - 


- 


2 years 50 % by diroot recruit- Promotion : 

(i) An Officer of the Notapplicable. 
,mont and 50 % by pro - - From amongst Hindi Trans Junior Administra 
motion failing which lators Grade III with 5 yrs. tivo Grade Postal/ 
by tarosfer on deputa - Service in the grade afte ro Telecom / Civil Cir 
tion and failing both , guar appointment. 

clas Telephone Disti. 
by direct recruitment. Transfor on deputation : 

as the case may be , 
From amongst persons hold to be noininated by 

ing analogous posts or the Head of the Cir 
posts in the pay scale of cle/ Distriot concer 
Rs. 330 - 560 or cquivalent ncc . 
with 5 yrs. regular service ( ii) Anothe . Group A 
in the grade in the Officer of the Clicle / 
Circlo of field offices of District concerned to 
P & T Deptt. Candidates for be nominated by the 
appointment on deputation Head of the Circle / 
should possess the qualifica Distt. concerned ; and 
tions as presoribed for direct ( iii) Another Group A 
rçoruits. 

Officer of the Circle / 
Noto : The period of deputa Distt . Other than the 

tion should not ordinarily ono where the solec 
excocd three years. 

tion is made, to be 
nominated by the 
Head of the Circle / 
Distriot where the 
Group A Officer is 

working . 

- - - - - 
- - - -- - I - - - - - - -- - --- 

7 
3 . Hindi Transla. 73 * General Contral ks. 330 -10- 380 Non 18 to 25 years as on A Bachelor s degree of a recognised 
tors Grado II * Subject Service, EB - 12 - 500 -EB- Selection Ist July ofthe year University with Hindi as one of 
to vari- Group C . 15 - 560. 

of recruitmont, the main subjects 
ation Mon -Gazetted 

relaxable for Govt. 

OR 
depen - (Ministerial) 

servants upto 35 Master s degree of del recognised 
ding on 

yrs . in accordance University in any subject with 
work 

with the instruc - Hindi as the medium of ca 
load . 

tions or orders is. mination , 
şuod by the Central Dasirable qualifications . 
Government. Experience in translation work 

from English to Hindiand vice 

versa for at least one yeur. 
- - - - - - -- - -- - - - - -- - - 

- - - - 

12 
Not applicable . 2 year s By direct recruitment. Not applicable . 

(i) An officer of Junior Not applicable . 

Administrative grade 
of Postal/ Telecom / 
Civil Circle /Tele 
phone District, as 
the oase may be , 
to bo nominated by 
the Head of Circle/ 
District ooncerned ; 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . . - 


- - 


- 


- 


- -- - - - 


5 


6 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- 


- 


- 


10 - 


- 


- - 


13 


- -- -- -- 


- 


- . - --- - - 


- 


- - 
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10 


11 


. - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


12 

13 
- - 
(ii) Anythor Group A 

Officer of the Circle 
District concerned 
to be nominated by 
the Head of the 
Circle /District On 

corned ; and 
( iii) A Group A Officer 

of the Circle /District 
other than the one 
where selection is to 
to be made, to be 
nominated by thç 
Head of the Circle/ 
Distt. where the Group 
A oficet is wor 
king . 

- - - - - 


- 


- - - 


6 


- - - - 


1 


- - - 


7 


- 


- 


- 


4 . Hindi Typists 


Non 
selection 


244 * General Central (i) Rs, 260- 6 -290 - 
* Sub - Service, 

BB - 6 - 326 - 8 - 
ject io Group C , 366 -EB - 8 - 390 -- 
variation Non -Gazetted 10 -400 
depen - (Ministerial) 

OR 
ding 

( ii) Rs. 260 -8 
on 

300 - EB - 8 -340 
work 

10 - 350 - 12 -420 
load 

EB -12 -480 , as 
the case may be 


18 to 25 years, as on Matriculation or oquivalent exa 

Ist July of the year m nation and should have pas 
of the recruitmunt; sed the typing test in Hindi 

fulaxable for Govt, with a minimum specd of ? 5 
Servants upto 35 words per minute , 
yzars in accord 
ance with instruc 
tio is/ordars issuad 
by the Central 
Govt . 


8 


9 


10 


11 


Yes , but only educa - 2 years 

tional qualifica 
Mons. 


75 % by drect recruit - From amongst lower grade 
ment and 25 % by pro - officials below the clerical 
motion , through a ty . cadre working in Circle 
ping test, falling which Offices/Admn. Offices/Re 
by direct recruitment. gional/Field Offices having 

at least 3 years regular ser 
vice at credit , 


12 

-- - - - - - - 
(1) A Group A officer Not applicable . 

of Postal or Telecom 
or Civil Cirolę or Tole 
phone District, if the 
DPC is for Postal 
Telecom / Civil Cii 
cle Tel:phone Dis 
trict to be nomina 
led by the Hoad of 
Circle/Distt . con 
cerned , as the casc 

may be. 
( ii) Another Group A 

officer of the same 
Circle/District con 
cerned to be nom 
nated by the Head 
of the Circle /District 

concurned ; and 
( iii) A Group A or Group 

B officer of the Cil 
cle /Distt. other than 
the one where selec 
tion is to be made to 
be noninated by the 
Head of the Circle / 
Distt . where the 
Group A or Group 
B oficer is working. 


(No, 20 /2 / 79 , SPB 
R . N . KOLEY, Asstt . Direstur General (SPB ) 
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- - - - - - - - - - -- -- - -- - - - 


- --- - - ----- 


भारत का राजपत्र : फरवरी 12, 1983/माघ १3, 1904 
- 

नई दिल्ली , 15 जनवरी , 1983 


सा० का० नि० 141. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और डाक तार मोटर सेवा 
( प्रबन्धकों की भर्ती ) नियम , 1962 को अधिकान्त करते हुए उन बातों के मिवाय जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गय. है या करने का लो । किप , गवा 
है , प्रबन्धक ( डाक -तार, डाक मोटर सेवा ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ · ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम डाक -तार विभाग , डाक मोटर मेवा (प्रबंरक ) भर्ती नियम , 1982 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 


2 पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की मया, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इसने याबद्व अनुसूची के मनम्भ 2 
से 1 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा अर्हताएं आदि : उक्त पद प• भी तो पद्धति , पातु मामा, पहनाएं और उसमे संबंधित अन्य बाते व होंगी जो पूर्वोक्त 
छनमुची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. नरहनाए : यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्याक्त से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि । विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
प्रतिज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किनो व्यकित को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सके । 


5. शिथिल करने की शकित . जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि पता करना अवश्पक या मनीचीन है , वहा वह , उसके लिए जो कारण हैं 
अन् लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंव का किला व या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बावत, प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावस्ति : इन नियमो की कोई भी बात से प्रारक्षगो , प्रा - पीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं डाले , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सबंध में ममय- समय पर निकाले गए ग्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों . अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा अचयन 


सीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य अर्हताए 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े 
वाले व्यकितयों के लिए गा वर्षों का 
अ. -सोमा 

फायदा 
केन्द्रीय 
मिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है या 
नहीं 


- - 


- - 


- - - -- 


प्रबन्धक 


5 6 

6 - 7 

- -- - - - - - -- - - - -- - - - 
* 13 माधारण केन्द्रीय 780- 40- 900- लाग यहीं 35 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( 198 2 ) सेवा समह क दरो 40- 1100- होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
* कार्यभारः राजपत्रित । 50- 1300 का 

किए गए अनुदेशों के 
के ( मालपिकवर्गीय ) 

अनुसार सरकार सेवकों 
श्राधार 

के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है ) 
परिवर्तन 

टपगी । प्रायु-पीमा अब 
किया जा 

धारित करने के लिए 
मकता है । 

नायक तारीख प्रत्येक 
मामले में , भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उन 
से भिन्न जो अन्दमान और 


पर 


आवश्यक : 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय मे यांत्रिक या 
अाटोमोबाइल इजीनियरी में 

उपाधेि या समतुल्य । 
( ii ) मोटर परिवहन य. तयान 
में १ वर्ष का प्रशिक्षण या अनु 

भा , जिसमें किसी सरकारी 
या अर्द्धसरकारी संगठन 
या ख्यातिप्राप्त वाणज्यिक 
संस्थान में मोटर यानों 
के किमी विशाल फ्लीट 


. .. -- - - - 


- - 


- - 


- - -- - 


--- - - 


- - - - 


- 


- - --- - - 


- - 


- 


- 


- - - -- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - - --- 


- 


- 


- - 


-- - - --- -- 


- 


- 


- -- 


- - 
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6 

6क 
- - । - - - - - - - 

निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
छोप में रहते हैं ) भावेदन 
प्राप्त करने लिए नियत 
की गई अंतिम तारोष 


होगी 


का ममुरक्षण भी सम्मि 

लिन है । 
टिप्पगो 1 : प्रईनाए , अन्यथा 
मुमाहित अभ्ययियों की दण । 
में मंघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती हैं । 
टिप्पणी 2 : अनुभव संबंधी प्रहंसा 

( पहलाए ) मंष लोक सेवा 
प्रायोग के विर्षकानुसार 
अनमूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
माम्यर्थियों के मामले में उस 
दशा में शिथिल की जा सकती 
है ( है ) , जब कि चयन के 
किमी प्रम पर संघ लोक 
मेया प्रायोग को यह राय 
है कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
६ . मनुदायों के अभ्यर्थी 
पनि संसा में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
____ - -- -- - - - - - - -- - -- 


- ...-- - - - - - - 


- - - - - . 


. - - - 


. 


- 


- - - 


- - 


- -- 


- - 


- 


- - 


- - 


- -- - - - - 


- 


- 


- 


मीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती मीधे होगी याप्रतिनियुमिन पोमति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण यदि विभागीयपनिममिति है, भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो द्वारा/भर्ती की जाने वाली प्रति- द्वाराभर्ती की दशा में श्रेणियां ता उसकी मरिचना 

पारिस्थितियों में 
विहिप्त प्रायु और शैक्षिक 

शाना जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 

सघ लोक सेवा 
अर्हताएं प्रोन्नति की 

स्थानांतरण किया जाएगा 

पायोग से परामर्श 
दशा में लागू होंगी या 

किया जाएगा 
नहीं 


- - 


-- - . 


- 


- - - 


। 


- 


- - 


" - - । । 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


10 


- - - 
12 


11 


3 


बाबा की - 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


पुष्टि पर विचार करने के लिए मोधी भर्ती करने 
विभागीय पदोन्नति ममिति प्रायोग से परामर्श 

में निम्नलिखित होंगे : - - प्रावश्यक है । 
1 . सदस्य ( डाक मक्रियाए ) 

- - प्रध्यक्ष 
2. भदस्य ( डाक विकास ) 

____ - पदस्य 
3. उपमहानिदेशक ( कार्मिक ) 

- पदस्म 
टिप्पणी : पूष्टि से संबंधित 
विभागीय पदोन्नात ममिति 
को कार्यवाहिया , संघ लोक 
मेवा माग के प्रमोनार्थ 
भेजी जाए । किंतु यदि 
मध लाक प्रायोग | 
अनुमसर नहीं करता है ना , 
विभागीय निति ममितिकी 
बैठक संघ लोक सेस पापांग में 
अध्यक्ष या फितो सवस्य को 
अध्यक्षमा में फिर से 
होगी । 

___ [म . 6-3/ 77- एस पो जी ] 
के एस . डागर, महायक महानिदेशक 
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Now Delhi, the 15th January , 1983 


4 . Disquallfications. - No , person , 


la ) who has cntered into or contracteu a marriage with 

A person having a spouso living or 


G . S . R . 141. - In exorcisc of the power : conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in slipers , ssion 
of Posts and Telegraphs Motor Servicc ( Recruitment of 
Madagers ) Rules, 1962, cxcept as respects things donc or cmit. 
ted to be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of ie ruil 
ment to the post of Managers, ( Posts and Telegraphs Mail 
Motor Service ) , namely , 


( b ) who , having a spoțise living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall te 
eligible for appoiniment to any of the said post : 


Provided that the Central Government Day , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and other purty to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and comincncement. - ( 1 ) Those rules may 
be callcd thc Posts Anıl Telegruphis Department Mail Motor 
Service (Managers ). Recruitment Rules, 1982 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 5. Power to relax . - Where th : Central Government is of 
cation in the official Gazette. 

The opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may 
by order , for rcasons to be recorded in writing and in constil 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 
2 . Number of post, classification and the scale of pay . 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
The number of post, its classification and the scales of pay 

category of persons. 
attached thereto shall he is specificd in columns 2 to 4 
of the Schedule ann : xed to these rules . 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations. 

relexation in the age imit and other concessions required 
. Method of recruitment, age limit, quolifications etc . - - to be provided for candidntes belonging to the Scheduled 
The method of recruitinent, age limit. qualifications and Castes, the Scheduled Tribes and other special categories in 
other matters relating to the said post shall he is specified in accordance with the ordery issued by the Central Govern 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

ment from time to time, 

SCHEDULE 
. . - . . - - . - - - . - . -- - - - - - - -- - - - - - - - - - .. . 

- . . - - . 

- - - - - - 


- - 


Name of post 


No of Classifica . 
post tion 


Scale of 
Pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 

selection 
post or 
Non - Soloc 
tion 


Wli- ther Educational and other qua 
benefit of lifications required for direct 
added years recruits . 
of servicc 
admissible 
under rulo 
30 of the 
C .C . S . 
( Pension ) 
Rules , 1972 


- 


- 


- - 


- - - 


8 


- 


- 


Man gor 


Don . 


No 


Rs. 700 -40_ Not 
900 - EB - 40 - applicable 
1100 - 50 
1300 


+ 13 General 
( 1982 ) Control 
* Subject Sorvice 
to varia - Group A 
tion de. Gazetted 
pondent Non 
on work Ministe jal) 
load 


Not exceeding 35 

years , 
(Relaxable for Go 
ve ; nment servants 
hy 5 years in 2C 
cordance with the 
instructions issued 

hy the Cent al 
Government. 
Note : The Crucial 

det for determi 
ning tho Age limit 
shall be the clos 
ing date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (Other 
than those in An 
daman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essontial: 
(i) Degrce in Mechanical or 

AutomobiloEngineoriog 
of a recognised University 

or equivalent. 
( ii) 3 years training Or ex 

porience of Motor Tians. 
port Taffic , including 
maintenance of a large 
fleet of Motor Vehiclos in 
a Government or Semi 
Government Organisa 
tion or Commercial con 

cern of repute . 
NCA 1 : Qualifications are 

relaxeble at the disc ction 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case 
of candidates otherwise 

well qualified , 
Noto 2 : The qualification 

regarding exporience is 
relaxable at the disc . etion 
of tho Union Public Ser 
vice Commission in the 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


364 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 12 , 1983/MAGHA 23 , 1904 
- - - - 

- - - - - - - - - 


[ PART II — SEC . 3 (1)] 


- --- 


-- - - - - - - 


- 


- 


: 


-- - - - 


- 


- - - 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


case of candidates belong 
ing 10 Scheduled Certes 
and Scheduled Tribes II, 
" 1 any 10.gc of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the cpi 
nion that sufficient t um 
bct of candidates ſom 
this communities pos 
sessing the requisitc CX 
perience Ho not likely to 
be available to fill the 
vecancios cseived for 
thum . 
- 


- 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - -- - - - - 
Whether age and Perilod of Method of recruitment In case of recruitment by po- If a DPC cxists, what is Circumstances 
educational quali - probetion whether by di cct recruit - moticn /derute tion /l ansfe , its composition 

in which UPSC 
fiçetiors prescrib - if any ment or hy Promotion or grades from which promoticni 

is to be consul 
cd for direct re by deputation /transfer deputation /transfer to ho 

ted in making 
cruits will opply end porcentage of the made 

recruitment 
in the case of pro 

Vacancies to be filled by 
motees 

by various methods 
- - - -- - - - - - - - - - 
9 10 

11 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


JU 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


By diroct recruitment 


Not applicable 


Group A 

Consultation 
Departmental Promotion with the Com 

Committce for const- mission necessary 
dering confirmation while 11 king 
consisting of: 

direct recruit 
1. Member (Pogtal Ope - ment . 

rations) - Choi man . 
2 . Member ( Poste ] Devc 

lopments ) Menibcr . 
3 . Deputy Director Gene 

ral (Pärsonnel) 

Member 
Note : The Proceddings 

of th Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall bc sont to 
the Union Public Sel 
vice Commission for 
approval, IT, low 
CVC " , these ao not 
apr :oved by the Union 
Public Se : vice Com 
mission a fresh meet 
ing of the Departmen 
tal Promotion Com 
mittoe to be presided 
over by the Chairman 
or a Member of the 
Union Public Service 
Commission shall be 

held , 
- - - - - - 

[No , 6 -3 /77 - SPG ] 
K . S . DAGER , Asstt. Director General, 

Posts and Telegraphs 
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श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली, 29 जनवरी, 1983 
साका०नि० 142 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
पल्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, खान सुरक्षा महानिदे 
शालय ( समूह क और समूह ख पद ) भर्ती नियम, 1980 का पौर 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रर्या तुः - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खान सुरक्षा महानिदेशालय 
( समूह क और समूह ख पर ) भर्ती (संशोधन ) नियम, 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. खान सुरमा महानिदेशालय ( समूह क और समूह ख पर ) भर्ती 

नियम, 1980 की अनुसूची में ,---- 
(i ) खान सुरमा महानिदेशक के पद से संबंधित क्रम सं० ( 1 ) के 

सामने , 
( क ) स्तम्भ 7 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखो जाएंगी , प्रात:---- 
" पावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/संस्था से पनन 

इंजीनियरों में उपाधि या समतुल्य । 
( 2) कोयला खान विनियम, 1957 के अधीन पौर 

धातु उत्पादक खान विनियम , 1961 ( अनिन्धित ) 
के अधीन दिया गया प्रथम श्रेणी खान प्रबन्धक 

प्रमाणपत्र । 
( 3) खनन में 15 वर्ष का अनुभव, जिसमें से कम से 

कम 5 वर्ष का अनुभव महत्वपूर्ण खानों के प्रबन्ध 
में किसी ज्येष्ठ प्रबन्धकीय पद पर या खान 
अधिनियम के कार्यान्यन से सम्बद्ध कार्य में 

होना चाहिए । 
टिप्पण 1 : अर्हगाएं, अहंताएं ( ii ) के सिवाए प्रपया सुभहित अभ्यर्थी 

मी दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार मिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबन्धी अहंसाएं संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार अनसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्याथियों के मामले में उस दशा में शिथिल को जा 
सकती हैं , जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
संवा आयोग की यह राय है कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के प्रम्पयी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
( ख ) स्तम्भ 11 के नीचे की प्रविष्टियों के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टियां रखो जाएंगी, अर्थात् : -- 
प्रोन्नति : ऐसा खान सुरक्षा उप -महानिदेशक , जिसने उस श्रेणी में 

2 वर्ष नियमित सेवा की है, जिसके न हो सकने पर ऐसा 
खान सुरक्षा उप- महानिदेशक , जिसने खान सुरक्षा उप - महा 
निदेशक और खान सुरक्षा निपाक की श्रेणियों में कुल 

मिलाकर 5 वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( इसमें अल्पकालिक संविदा भी 
सम्मिलित है । ) 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों लोक उपक्रमों/मान्यता प्राप्त अनुसंधान 
मस्यामों/गई सरकारी या स्वायत्त संगठनों के प्रधान ऐसे अधिकारो जो 
1253 Gl/ 82 - 6 


सदृश पद धारण किए हुए हैं या जिन्होंने 2000- 2250 रु . के मा 
समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष सेवा को है पीर जो स्तम्भ 7 
में सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रकार की 
भहंताएं और अनुभव रखते हैं । 

( प्रतिनियुक्सि/ संविदा को अवधि 5 वर्ष से अधिक महीं होगी ) । " 
(ii) ( 1 ) खान मुरक्षा उप-महानिदेशक और ( 2) श्रम मंत्रालय में 

तकनीको सलाहकार के पदों से संबंधित क्रम संख्या 2 के 
सामने ,---- 
( क ) स्तम्भ 1 के नीचे की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , पर्यात्. - - 

" बाम सुरक्षा उप- महानिदेशक " 
( ख ) स्तम्भ 7 के नीचे की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, पर्यार --- 
" अावश्यक 
(i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था की बनन 

गोनिया में उपाधि या समतुल्य । 
(ii ) कोयला खान विनियम, 1957 के अधीम मोर धातु 

उत्पादक खान विनियम , 1961 ( अनिर्बन्धित ) के अधीन 

दिया गया प्रयम श्रेणी खान प्रबन्धक प्रमाणपन्न । 
(iii ) खनन में 12 वर्ष का अनुभष , जिसमें से कम से कम 

5 वर्ष का अनुभव खानों के प्रभन्ध में किसी प्रधाोय 
पद पर या खान अधिनियम के कार्यान्वयन से सम्बन 

कार्य में होना चाहिए । 
टिप्पण 1 : महताएं , पईता ( i ) के सिवाय अन्यया सुमहत प्राधयों 

की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबधी प्रस्ताएं संघ लोक सेवा प्रायोग के विका 

नुसार अनुसूचित जातियों मोर अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यार्थियों के मामले में उस दशा में शिथिल की जा सकती 
हैं, जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा पायोग 
की यह राय है कि इनके लि प्रारमिस रिक्तियों को भरने के 
लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के मभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


वांछनीय : 
खनन इंगोनियरी में स्नातकोसर उपाधि । " 
( ग ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी , प्रति: --- 


" प्रोन्नति 


ऐसा खान सुरक्षा निदेशक जिसने उस श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा 
की है, जितके म हो सकने पर ऐसा खान सुरक्षा निदेशक जिसने खान 
मुरमा निदेशक नीर खान सुरक्षा उपनिवेशक को श्रेणियों में कुल मिलाकर 
9 वर्ष नियमित सेवा की है । 


टिप्पण 1 : खान सुरक्षा उपनिदेशक की श्रेणी में सेवा के अन्तर्गत 

प्रोपति के लिए न्यूनतम महक सेवा की संगणना करने के 
लिए, खान सुरक्षा उपनिवेशक ( चयन श्रेणी ) को श्रेणी में की 

गई सेवा भी होगी । 
टिप्पण २ : भूतपूर्व खान सुरक्षा संयुक्त निदेशक की श्रेणी में 

की गई सेवा खान सुरक्षा उपनिदेशक ( चयन श्रेणी ) में को 
गई सेवा समझी जाएगी पोर प्रोन्नति के लिए न्यूनन महम 
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पायोग की यह राय है कि इनके लिए प्रारमित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सके । 


वांछनीय : 

खनन इंजीनियरी में स्नानकोत्तर उपाधि । 
( iv ) खान सुरक्षा उपनिदेशक के पद से संबंधित क्रम संख्यांना 

( 4 ) के सामने, स्तम्भ 7 के प्रधान प्रविष्टियों के स्थान पर , 
निम्नलिखत प्रविष्टियों रखो जाएंगी , मर्यात :- - 


" प्रावश्यक 


सेवा को मंगगना करते समय इसी रूप में संगणित को 

जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( इसमें अल्पकालिक संविधा सम्मिलित है ) । 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ लोक उपक्रमों/मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
संस्थानों/ अर्धसरकारी या स्वायत्त संगठनों के प्रधान ऐसे अधिकारो जो 
संग पद धारण किए हुए हैं या जिन्होंने 1800- 2000 10/ 1500 
1800/ 2000 रु० के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर क्रमश : 
25 वर्ष सेवा की है और जो तम्भ 7 में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक प्रहाए और उस प्रकार का अनुमय 
रखते हैं । 

( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 
(iii ) खान सुरक्षा निदेशक के पद से संबंधित क्रम संख्याक ( 3) 

के सामने, सम्म 7 के प्रधान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टियां रखो जाएंगी, अर्थात् : 
"मावश्यक 
( i ) किमो मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था को खनन इंजीनयरो 

में उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) कोयला खान विनियम, 1957 और धातु उत्पादक खान 

विनियम , 1961 ( अनियन्त्रित ) के अधीन दिया गया प्रथम 

श्रेणो खान प्रबन्ध प्रमाणपत्र । 
(iii ) खनन में 10 वर्ष का अनुभव जिसमें से कम से कम 5 वर्ष 

का अनुभव महत्वपूर्ण खानों के प्रबन्ध में या खान अधिनियम 

के कार्यान्वयन से सम्बद्ध कार्य में होना चाहिए । 
टिप्पण 1 : पहलाएं, अहंता ( 2) के सिवाय अन्यथा सुप्रहित अभ्यपियों 

मो दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल 

को जा मकती है । 
टिप्पण 2 : प्रमुभव संबंधी महंताएं संघ लोक सेवा आयोग के 

यिकानुसार अनुसूचित जासियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अम्यार्थियों के मामले में उस दशा में शिथिल की जा सकती 
है (, ), जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 


(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्याल/संस्था से खनन इंजीनियरी में 

उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) कोषला खान विनियम, 1957 या धातु उत्पादक खान विनियम 
____ 1961 ( प्रनिन्धित ) के अधीन दिया गया प्रथम श्रेणो खान 

प्रबन्ध प्रमाणपत्र । 
( iii ) बड़ी और यद्रीकृत भूमिगत खानों में बतन में 5 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण 1 : अहंता , महता ( 2 ) के सिवाय, अन्यथा सुहित 

मम्यापियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और अनुमूचित जनजातियों के सम्मार्थियों 
के मामले में उस दशा में शिथिल की जा सकती है (हैं ), जय 
कि चयन के किती प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग को यह 
राय है कि इनके लिए प्रारक्षिस रिकियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के अपर्थी प्रर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
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दक समान 


वांछनीय : 


खनन इंजीयिरी में स्नातकोत्तर उपाधि । 
( v ) खान सुरक्षा निदेशक ( यांत्रिक ) के पद से संबंधित क्रम सं० 
8 के पश्चात् निम्नलिखिस क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की 
जाएंगी, पर्थात : -- 


1 


2 


3 


4 


6 


62 
लागू नहीं 


मनयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " क " 
राजपत्रित 


1500- 60 
1800 रु० 


होता 


" 8-क . खान सुरक्षा * 1 
उप निदेशक ( 1982 ) 
( यांत्रिक ) * कार्यभार 
( पयन श्रेणी ) के प्राधार 

पर परि 
वर्तन किया 
जा सकता 


8 


11 


12 


13 


10 
प्रोन्नति द्वारा 


लाग मही होता 


दो वर्ष 


खान सुरक्षा उप निदेशक ( मांत्रिक ) ( प्रोन्नति पर विचार करने इस पद पर नियुक्ति 
जिसने उस श्रेणी में 10 वर्ष के लिए ) समूह "क " के लिए चयन करते 
सेवा की है । 

विभागीय प्रोन्नति समिति समय संघ लोक 
1. सचिव/ अपर सचिव , सेवा प्रायोग से 

श्रम मंत्रालय – अध्यक्ष । परामर्श करना 
2. संयुक्त सचिव , श्रम भावश्यक है । " 

मंत्रालय सदस्य । 
३. खान सुरक्षा महानिदे 

शक खान संरमा उप 
महानिदेशक - - सवस्य । 
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. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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--- -- - - - - - - -- - - - - --- - 
( 6 ) ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी के पद से संबंधित कम सं० 10-फ के पश्चात निम्नलिखित क्रम सं० पीर प्रविष्टियां रखो जाएंगी, प्रति :- - 
1 2 3 

5 6 

6 
10- ख दस्तावेजो 1 साधारण केन्द्रीय 1100- 50 लागू नहीं 40 वर्ष से अधिक नहीं 

हो आवश्यक : 
अधिकारी ( 1982 ) सेवा समूह " क " 1600 रु० होता ( सरकारी सेवकों के लिए 

1. किसो मान्यताप्राप्त विश्व 
* कार्यभार राजपत्रित 

केन्द्रीय सरकार जारी 

विद्यालय से मोतिकशास्त्र 
के प्राधार 

किर गर मनुवेशों के 

या रसायनशास्त्र या जाव 
पर परि 

अनुसार शिथिल को जा 

विमान ( पर्यावरणीय या मान 
घर्तन किया 

सकता है ) 

वीय ) में मास्टर को उपाधि 
मा सकता 

टिप्पण : प्रायु सोमा प्रव 

या समतुल्य । 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारोख , प्रत्येक 

किती मान्यताप्राप्त विश्व 
मामले में , भारत में रहने 

विद्यालय के खनन विद्युत 
वाले अभ्यर्थियों से ( उन 

यांनिक इंजीनियरों में उपाधि 
से भिन्न जो अण्डमान 

या समतुल्य । 
और निकोबार दोप 

2. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
तया लक्षद्वीप में रहते हैं ) 

विद्यालय या संस्या से पुस्त 
पावेदन प्राप्त करने के 

कालय विज्ञान में उपाधि या 
लिए नियत को गई प्रतिम 

समतुल्य डिप्लोमा । 
सारीख होगी । 

3. किसी पाति प्राप्त पुस्त 
कालय दस्तावेजो केन्द्र या 
सूचना केन्द्र में फिसो उत्तर 
दायो हैसियत में 7 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण : 
1. अर्हताएं , अन्यमा सुहित 
सम्पषियों को दशा में संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुसार शिथिल को जा सकता 


2. प्रभुन व संबंधी प्रईता संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों 
के प्रदयियों के मामले में 
उस दशा में शिथिल को जा 
सकती है, जब कि चपन के 
किसी प्रक्रम पर संय लोक 
सेवा मायोग को यह राय है 
कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अपर्यो 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : 
1. अंग्रेजी से भिन्न किसी एक 
माधुनिक यूरोपीय भाषा 
अधिमानतः जर्मन, फ्रेंच, रूसो 
या पोलिश का कार्यसाधक 
शान । 
2. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय की पुस्तकालय 
विज्ञान में मास्टर को उपाधि 
या समतुल्य । 
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10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्सरण द्वारा ( पुष्टि पर विचार चयन , प्रत्येक अवसर 

( इसमें अल्पकालिक संविदा ( इसमें प्रस्पकालिक संविदा मारने के लिए ) समूह पर संघ लोक 
भी सम्मिलित है ), जिसके भी सम्मिलित है ) 

" क " विभागीय प्रोन्नति सेवा प्रायोग के 
हो सकने पर सोधी भर्ती कारा । ( क ) केन्द्रीय सरकार राज्य सर समिति में निम्नलिखित परामर्श से किया 
कारों/लोक सेक्टर उपक्रमों होंगे : 

जाएगा । 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान 1. सचिव/ अपर सचिव , 
संस्थानो विश्वविद्यालयों/पर्व श्रम मंत्रालय - - अध्यक्ष । 
सरकारी कानूनी या स्वायत्त 2. संयुक्त सचिव , श्रम 
संगठनों के अधीन ऐसे मधि - मंत्रालय सदस्य । 
कारो : 

3. खान सुरक्षा महानिदे 
1. जो सदृश पर धारण किए. शक / खान सुरक्षा उप 

निदेशक - सवस्य । 
या 

टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
2. जिन्होंने 700- 1300 २० विभागीय प्रोन्नति समिति 

के या समतुल्य वेतनमान वाले की कार्यवाहियो, संघ 
पदों पर 5 वर्ष सेवा की है । लोक सेवा प्रायोग के 
या 

प्रनुमोबना भेजी जाएंगी । 
3. जिन्होंने 650- 1200 २० फिन्तु, यदि प्रायोग 

फे या समतुल्य वेतनमान वाले इनका अनुमोवन महीं 
पदों पर 7 वर्ष सेवा की है, करता है तो विभागीय 
और 

प्रोन्नति समिति की बैठक 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 के संघ लोक सेवा प्रायोग 

अधीन सौधे भर्ती किए जाने के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
बाले व्यक्तियों के लिए अधि - फी मध्ययाता में फिर से 
कथित शैक्षिक मर्हताएं पार होगी । 

मनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामा 
भ्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


( 7 ) स्तम्भ 6 के प्रधान " ( सरकारो सेवकों के लिए शिथिल की जा सकता है ) " प्रविष्टि के स्थान पर, “ ( सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) " प्रविष्टि रखी जाएगी । 

[ फा०स० क -1 2018/ 1/ 78-एम माई 

जे०के० जैन, अवर सचिव 


मलमियम , भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( 1 ) तारीख 8 मार्च, 1980 में , पष्ठ 521- - 541 पर प्रकाशित किए गए 

थे, देखिए अधिसूचना सं० सा० का०नि० 287 तारोख 20 फरवरी, 1980 इसमें तत्पश्चात् निम्नलिखित द्वारा संशोधन किए गए : - 
( 1 ) अधिसूचना सं० सा० का० नि० 610 तारोष 10 जन , 1981 
( 2 ) अधिसूचना सं० सा० का०नि० 237 तारोख 20 फरवरी , 1982 
( 3 ) अधिसूचना स० सा० का० नि० 416 तारीख 17 अप्रैल, 1982 
( 4 ) अधिसूचना स० सा . का . नि . 56 : सारोस 5 जम , 1982 
MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 

2 . In the Schedule to the Directorate -General of Mines 

Safety Group A and Group C Posts ) Recruitment Rules 
( Department of Labour ) 

1980, 
New Delhi, the 29th January, 1983 

( i ) against serial number ( 1 ) relating to the post of 

Director General of Mines Safety , 
G . S . R . 142 . - In exercise of the powers confedred by the 

(a ) for th¢ ontries vnder column 7 , the follcwing 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

cntries shall be substituted, namely : 
makes the following rules further to amend the * " Directorate 
General of Mines Safety ( Group A And Group B Posts ) 

" Essential : 
Recruitment Rules , 1980, namely : 

(i) Degree in Mining Engineering of a recognised Uni 

versity / Institution or equivalent. 
1. ( 1) These rules may be called the Directorate -General 
of Mines Safety ( Group A and Group B Posts ) Recruit 

( ü ) First Claşs Mine Manager s Certificate granted under 

the Coal Mines Regulations 1957, and under the 
ment ( Amendment ) Rules, 1983 . 

___ Metalliferous Mines Regulations 1961 ( Unrestricted ) . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

( iii ) 15 years experience in mining of which at least 
cation in the Official Gazette . 

5 years should be in a senior managerial post in 
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- - - - -- - - - 
the managenxat of important mines or in work con 

Dosirable 
nected with the implementation of the Mines Act . 

Post- graduate degreo in Mining Engineering." 
Noto 1 . - Qualifications, except qualification ( ii ) , are relax 

( c ) for the çntries in column 11, the following entries 
able at the discretion of the Union Public Service 

shall be substituted , nimely : 
Commission in case of candidatos otherwise well 
qualified . 

" Promotion 
Noto 2 . -- Ihe qualifications regarding experience are relaxablo 

Director of Mines Safety with 2 years regular service 
at the discretion of the Union Public Service Com 

in the grade failing which Director of Mincs Şafety 
mission in the case of candidates belonging to the 

with 9 ycars regular sărvice in the grades of Director 
Scheduled Castos and Scheduled Tribes if, at any 

of Mines Safety and Deputy Director of Mincs 
stage of selection , the Union Public Service Com 

Salety combincd together, 
mission is of the opinion that suflicient number 
of candidates from these communitios possessing Note 1 . - Thc service in the grade of Deputy Director of 
the requisite experience are not likely to be availablo 

Mines Satoty hall include service in the grade 
to fill up the vacancies reserved for them . 

of Deputy Director of Mines Safety (Selection 

Grade ) also whde reckoning the minimum quslily 
Desirable 

ing service for promotio ). 
Post-graduate degree in Mining Engineering." 

Note 2 . The service rendered in the erstwhilo grado of 

Joint Director of Mincs Safety shall be deemed 
(b ) for the entrics under column 11 , the following 

to be service in the gryds of Deputy Director of 
entries shall be substituted , namely : - - 

Mines Safety ( Sclection Grade ) and also counted 
" Promotion 

as such while reckoning the minimum qualifying 

service for promotion . 
Deputy Director General of Mines Safety with 2 
yoars regular service in the grade failing which 

Transfer on deputation , 
Deputy Director General of Mines Safety with 

( including shurt- term contiact) 
5 years regular service in the grades of Deputy 
Director General of Mincs Safety and Director Oficers under the Central /State Governments Public Un 
of Mines Safety combined together . 

dertakings Recognised Research Institutions / Semi-Goverument 
Transter on deputation 

or Autononious Olganisations holding analogous posts or 

with 2 / 5 years service in posts in the scale of Rs. 1800 
( including short- lerra contract ) 

2000 / Rs. 1300 - 1800 /2000 ur equivalent respectively and pos 

sessing the educational qualifications and the type of experi 
Officere under th : Central /State Governments /Public Nos prescribed for direct recruits in column 7 . 

Undertakings /Recoguised Rescarch Institutions) 
Semi-Government or Autonomous Organisations 

(Period of deputation /contruct skall not exceed 5 years )" 
holding analogous posts or with 3 years ser 

( iii ) gainst serial number (3 ) relating to the post of 
vice in posts in the scale of Rs. 2000 - 2250 Or 

Director of Mincs Safety , for the entries under 
equivalent and poszcasing tho educational quali 

columo 7 , the followiog entries shall be substiwted . 
fications and experience of the type prescribed 

namely S . 
for direct recruits in colunm 7 . 

" Essential 
(Period of deputation / contract shall not exceed 5 years ).” 

(i) Degree in Mining Engineering of a recognised Uni 
( ii ) ogainst serial number ( 2 ) relating to the posts of 

versity ( Institution or eqiuvalent. 
(1 ) Deputy Director General of Mines Safety and 

( ii) l- irst Clas; Min : Münager s Certificate granted 
( ii ) Technical Adviser in the Ministry of Labour, 

under the Coal Minds Regulations 1957, c1d under 
(a ) for the entrieg under column 1, the following 

the Metalllfcrous Mines Regulations 1961 (Unr¢8 
entries shall be substituted , namely : 

tricted ) , 
" Deputy Director General of Mincs Safety," 

( iii ) 10 years experience in Mining of ribich at 

least 5 years should be in the management of 
(b ) for the entrieg under column 7. the following 

important mines or in work connected with the 
entries shall be substituted , namely : 

implementation of the Mines Act. 
" Essential 

Note 1. - Qualifications , except qualification ( ii) . are relax 

able at the discretion of the Union Public Service 
(i) Degree in Miniag Engineering of a recognised Uni 

Commission in case of candidates otherwise well 
versity / Institution or equivalent , 

qualified . 
( il ) First Class Mine Manager s Certificats granted 

Note 2 . — The qualifications regarding cxperience ale relax 
under the Coal Mines Regulations 1957, and under 

able at the discretion of the Union Public Servioe 
the Metalliſerous Mircs Regulations, 1961 (Unres 

Commission in the case of candidates belonging to 
tricted ) . 

the Scheduled Castes and Schedulcd Tribes if, at 

any stage of selection , the Union Public Service 
( vi ) 12 yeais experience in Mining of which at least 5 

Commission is of the opinion that sufficient num 
years should be in a managerial post in the nianage 

ber of candidates belonging to these communities 
ment of important mines or in work connected with 

possessing the requisite experience are not likely to 
the implementation of the Mines Act, 

be available to all up the vac incies rexcrved for them . 
Note 1 . - Qualifications, 

Desirable : 
except qualificalions ( ii ) , are re 
laxable at the discretion of the Union Public Ser 

Post-graduate degree in Mining Engineering." 
vice Commission in case of candidates otherwise 
well qualified . 

(iv ) against serial number ( 4 ) relating to the post of 

Deruty Director of Mines Safety , for the entries 
Noto 2 . - - The qualifications regarding experience are relax . 

under column 7 , the following entries shall be substi 
able at the discretion of the Union Public Servico 

tuted namely :-- - 
Commission in the case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and Scheduled Tribcs If , at any 

" Essential 
stage of selection , the Union Public Service Com 

(i) Degree in Mining 
mission is of the opinion that sufficient number of 

Engineering of a recognised 
candidates from these communitics possessing 

Unlversity / Institution or equivalent. 

the 
requisite experience are not likely to be available 

( ü ) First Class Minc Manager s Certificate granted 
to fill up the vacancies reserved for them . 

under the Coal Mines Regulations 1957 , or under 
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the Metalliferous Mines Regulations 1961 (Unres 
tricted ). 


(iii ) 5 years exeprience in Mining in large and mechanis 

ed undergroưnd mines . 


at the discretion of the Union Public Service Com 
mission in case of candidates belonging to the Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes jf. at any stago 
of selection , the Union Public Service Commission 
is of the opinion that aufficient number of candidates 
from these communities possessing requisito ex 
perience aro not likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for them . 


Noto 1. - Qualifications, except qualification ( ii ) , are relax 

able at the discretion of the Union Public Service 
Commission in caso of candidates otherwise well 
qualified . 


Dosirable : 

Post- graduate degree in Mining Engineoring." 


Note 2 .- - The qualification regarding experience is relaxable 


(v ) aftor sorial number 8 relating to the post of Director of Mines Safety (Mechanical) and entrios theroto , the following serial 

number and entrlos shall be insertod ,namely : 


Not applicablo . 


Not applicable . 


Not applicable . 


" 8 - A . Deputy 

Director of 
Mines Safoty 
(Mechanical) 
(Selection 
Grade) 


to 


* 1 General Rs. 1500 - Non 
(1982 ) Central 60 - 1800 Selection 
* Subject Soryices: 

Group A 
varia - Gazetted . 
tion 
dopen 
denton 
work 
load , 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable. 


2 years 


By promotion 


Promotion : 
Doputy Director of Minos 

Safety (Mechanical) with 10 
years regular service in the 
grado. 


Group A Departm _otal Consultation 
Promotion Committee with the Union 
(for considerirg Public Sorvice 
Promotion ) 

Commission 
1 . Seoretary /Additional not necessary 

Socrotary , Ministry while making 

of Labour - Chairman , solcotion for 
2 . Joint Secretary, appointment to 

Ministry of Labour — this post. " 

Member. 
3. Director General of 

Mines Safety / 
Doputy Director 
Gonoral of Mines 
Safety --Momber . 


(vi ) after serial number 10 -A relating to the post of Sonior Scientific Oficor and catrios thereto , the following serial numbor and 

entries shall be insorted , namely : 


1 


2 


3 


6 


6 (a) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


“ 10 - B Dogumonta - * 1 General Rs. 1100 - Net 
tion Officer (1982) Central 

*Subjoct Servico 
to vari. Gr. up A , 
ation Gazettod . 
dependent 
on work 
load . 


Not excoedir. g 40 Yos 

yours (Relaxablo 
for Governmont 
sorvants by 5 years 
in accordance with 
the instructions is 
suod by the Cen 

tral Governmodt). 
Noto : The crucial 

dato for determi 
ning the age limit 
shall be thoclosing 
date for receipt 


Essential: 
(i) Master s Dogrce in Phy 

sics or Choinistry or 
Biology (Environmontal 
or Human ) of a recogni. 
sed University or equl. 
valent. 

OR 
Degree in Mining / 
Electrical/Mechanical 
Enginoaring of a roco & 
nisod University or 
equivalent. 
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III 


6 


6 ( a ) 


of applications 
froin candidates 
in India ( other 
than those in 
Andaman and Ni. 
cobar Islands and 
Lakshadweep ). 


(ii) Degree or equivalent 

diploma in Library 
Science of a recognised 
Univorsity or Institution, 


( lii) 7 years experience in a 

responsible capacity in 
a library , documenta 
tion contro or informa 
tion centre of stan 

ding . 
Note 1 :— Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Servico 
Commission in case of 
candidates otherwiso well 

qualificd . 
Note 2 : - The qualification 

regarding experiance is 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidatos belonging to 
the Schedulod Castes and 
Scheduled Tribes if , at any 
stage of Solaction , the 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion 
that sufficiont nuinbor of 
candidates belonging to 
these communities posses 
sing the requisito experience 
are not likely to be avail 
ablo to fill up the vacancies 

Teserved for them . 
Dosirablo : 
(i) Working knowledgo of 

any one modern Euro 
pean language othor than 
English preferably Gor 
mar , Fronch , Russian 

or Polish . 
( li ) Master s Degree in lib . 

rury science of a recogni 
sod Uzivorsity or aqui 
valont. 


- 


- 


8 


10 


Not applicable 


2 yoars 


By transforon deputation 
(including short -term 
contract) failing which 
by direct recruitment. 


11 

12 

13 
G - - - - - - - - - - - - - - 
Transfer on deputation Group A Dopartmental Solection on 
(including short-term con - Promotion Committee cach occasion 
tract ) 

(for considering con - shall be made 
(a ) Officers undor the firmation ) 

in coilguſtation 
Contral Governments/ 1. Secretary /Additional with the Union 
State Government/ 

Public Service 
Public Soctor Undertak - Secretary ,Ministry of Commission ." 
ings / Rocognisod Re. Labour - Chairman . 
search Institutions /Univer - 2 . Joint Secretary, 
sities/Semi-Government Ministry of Labcur 
statutory or autonomous - -Momber. 
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8 


9 


10 


11 


12 


Organisations ; 

3 . Director Generalor 
(i) holding analogous Mines Safoty Deputy 
posts ; 

Director Genoralof 
or 

Mines Safety 
( ii ) with 5 years service - Member . 

in posts in tho scale Note : the proceedings 
cf Rs. 700 - 1300 or of the Departmental 
equivalent; 

Promotion Commitice 
or 

relating to confirma 
( iii) with 7 years service tion shall be referred 

in posts in the scalo to tho Valon Public 
of Rs. 650 - 1200 or Service Commission 
equivalont; 

for approval, If, how 

over, those aro not 
(b ) possessing the educatic approved by the 

nal qualifications and Commission a fresh 
cxperionce laid down for meeting of the 
direct recruit under col Departinental Promo 
um 7 . 

tion Commitico to be 
(Period ( f deputation sliall prçalded over by tho 
ordinarilynctcxcocd 3 years ) Chairmancra Member 

of tho Union Public 
Service Commission 
shall bo held . 


and 


(vii) for the entry " (Relaxable for Government servants) " undor cclumn 6 , the entry " (R .claxable for GCvernment servants by S 
years )" shall be subscituted , 

[ F . N . 1 . 1 ? 118 / 1 /73- MI] 

J, K . JAIN , Uıder Secretary , 
* * Principal rules published vido Notification No. G . S .R . 

(ü ) Notification No. G . S. R . 237, dated 20th February , 
287 , dated 20th February , 1980 , in the Gazette of India , 
dated 8th March , 1980 , Part II , Section 3 , SubSection ( i) at 
pages 524 - 541. 

(iii ) Notification No. G .S. R . 416 , dated 17th April , 

1982 . 
Subsequently amended by : 

(i) Notification No. GS. R , 610 , Jated 10th June , 1981. (iv ) Notification No. G .S.R . 362 , dated 5th June, 1982. 


1982 . 
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